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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα σε μία εικόνα

Ο Επιχειρησιακός Προγραμματισμός αποτελεί βασικό εργαλείο στρατηγικού 

σχεδιασμού, προγραμματισμού δράσεων και παρακολούθησης της αναπτυξιακής και 

διοικητικής λειτουργίας των δήμων, με στόχο τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας και της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

Η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού προβλέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο 

που διέπει την οργάνωση και λειτουργία των δήμων, όπως αυτό αποτυπώνεται 

στον ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης).
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα σε μία εικόνα

01

Αποτυπώνει την 

υφιστάμενη 

κατάσταση

02

Αναγνωρίζει 

δυνατά σημεία, 

αδυναμίες, 

ευκαιρίες και 

απειλές

03

Μετατρέπει το 

όραμα σε 

άξονες, μέτρα 

και στόχους

04

Συνδέει το

σχεδιασμό με 

δράσεις, πόρους

και εισάγει 

διαδικασία

παρακολούθησης

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα → Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης → Τεχνικό Πρόγραμμα → Προϋπολογισμός
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα

01

Υποχρεωτικό 

εργαλείου 

πολυετούς 

σχεδιασμού

02

Συντονίζεται 

από τη 

Διεύθυνση 

Προγραμματισμού 

& Οργάνωσης

υπό την 

καθοδήγηση 

Συμβούλου  

03

Συμμετέχουν 

όλες οι 

Οργανικές 

Μονάδες 

04

Η σύμβαση 

υπογράφηκε στις 

30/12/2025

Το 

Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα 

αναμένεται να 

ολοκληρωθεί 

στις 30/10/2026

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα → Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης → Τεχνικό Πρόγραμμα → Προϋπολογισμός
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ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΝΆΛΥΣΗ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ

Σκοποί Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
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ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΝΆΛΥΣΗ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ

Μεθοδολογία κατάρτισης
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ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΝΆΛΥΣΗ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ

Μεθοδολογία κατάρτισης
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ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΉ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΉ ΙΚΑΝΌΤΗΤΑ

SWOT • Εσωτερικό Περιβάλλον

Δυνατά σημεία

• Ύπαρξη εξειδικευμένων στελεχών

(μηχανικοί, γεωπόνοι, κοινωνικές 

ειδικότητες)

• Εμπειρία και θεσμική γνώση προσωπικού

• Ανάπτυξη σημαντικών δημοτικών δομών 

(παιδεία, πολιτισμός, κοινωνική 

πολιτική)

• Εμπειρία στη διαχείριση σύνθετων 

έργων και υπηρεσιών

Αδυναμίες

• Υποστελέχωση κρίσιμων υπηρεσιών και 

τμημάτων

• Έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού 

συγκεκριμένων ειδικοτήτων

• Γήρανση εργατοτεχνικού προσωπικού

• Ελλείψεις σε κρίσιμες ειδικότητες (π.χ. 

κτηνιατρική κά)

• Αποσπασματική επιμόρφωση

Ευκαιρίες

• Ψηφιακός μετασχηματισμός δημόσιας 

διοίκησης

• Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών μέσω

τεχνολογίας

• Χρηματοδοτικά εργαλεία (ΕΣΠΑ, Ταμείο 

Ανάκαμψης) 

• Συνεργασίες με φορείς και οργανισμούς

• Ενίσχυση διοικητικής ικανότητας μέσω 

κατάρτισης

Απειλές

• Συνταξιοδότηση προσωπικού χωρίς 

αντικατάσταση

• Αυξημένες απαιτήσεις λόγω τουριστικής 

πίεσης

• Γραφειοκρατία και θεσμικοί περιορισμοί

• Κίνδυνος υποβάθμισης υπηρεσιών λόγω 

φόρτου

• Χαμηλή ελκυστικότητα θέσεων για 

εξειδικευμένο προσωπικό
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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΌ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ ΡΌΔΟΥ

SWOT • Εξωτερικό Περιβάλλον

Δυνατά σημεία

• Ισχυρή τουριστική ταυτότητα

• Γεωγραφική θέση & διεθνής 

αναγνωρισιμότητα

• Φυσικό και πολιτιστικό κεφάλαιο

• Ανάπτυξη υπηρεσιών και αγοράς

• Δυναμικός ιδιωτικός τομέας

Αδυναμίες

• Εποχικότητα οικονομίας

• Εξάρτηση από τον τουρισμό

• Πιέσεις σε υποδομές

• Ανισότητες στην αγορά εργασίας

• Περιορισμένη διαφοροποίηση 

οικονομίας

Ευκαιρίες

• Βιώσιμος τουρισμός

• Επενδύσεις και χρηματοδοτήσεις

• Ψηφιακή οικονομία

• Αγροτική και γαλάζια οικονομία

• Καινοτομία & επιχειρηματικότητα

Απειλές

• Κλιματική αλλαγή

• Οικονομικές κρίσεις

• Υπερτουρισμός

• Περιβαλλοντική υποβάθμιση

• Δημογραφική πίεση
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2024–2028

Το Όραμα του Δήμου Ρόδου
«Μια σύγχρονη, ανθρώπινη, φιλική και ανθεκτική Ρόδος, με 

ισχυρό κοινωνικό πρόσημο, αναβαθμισμένη καθημερινότητα, 

σύγχρονες και προσβάσιμες υποδομές, αποτελεσματικές 

ψηφιακές υπηρεσίες και ισόρροπη ανάπτυξη σε ολόκληρο το 

νησί. 

Ένας Δήμος χρήσιμος, ανοιχτός και κοντά στον πολίτη, που 

ακούει τις ανάγκες της κοινωνίας, προστατεύει το περιβάλλον 

και αναδεικνύει το φυσικό και πολιτιστικό απόθεμα του 

τόπου, δημιουργώντας καλύτερες συνθήκες ζωής για τους 

κατοίκους και τους επισκέπτες»

Κοινωνική συνοχή

& χωρική ισότητα

Ψηφιακός 

μετασχηματισμός

& διαφάνεια

Περιβαλλοντική 

ανθεκτικότητα

& ποιότητα ζωής

Νέο αναπτυξιακό

πρότυπο
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ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΉ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉΣ

Από το Όραμα στην Επιχειρησιακή Υλοποίηση

ΟΡΑΜΑ

Η Ρόδος που 

θέλουμε

→

ΑΞΟΝΕΣ

4 

πεδία 

στρατηγικής

→

ΜΕΤΡΑ

28 

Θεματικές 

προτεραιότητες

→

ΣΤΟΧΟΙ

117 

Συγκεκριμένε

ς επιδιώξεις

→

ΔΡΑΣΕΙΣ

Έργα & 

παρεμβάσεις

Ο στρατηγικός σχεδιασμός γίνεται εφαρμόσιμος, όταν κάθε επίπεδο συνδέεται 

με το επόμενο.
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ 2024–2028

Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες

Περιβάλλον &

Ποιότητα Ζωής

02 Κοινωνική Πολιτική, 

Παιδεία,

Πολιτισμός & Αθλητισμός

03 Τοπική Οικονομία

& Απασχόληση

04 Διοικητική Ικανότητα

& Οικονομική Κατάσταση
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Ποιότητα Ζωής
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ 2024–2028

Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες

01 Περιβάλλον &

Ποιότητα Ζωής

10 μέτρα – 41 στόχοι

02 Κοινωνική Πολιτική, 

Παιδεία,

Πολιτισμός & Αθλητισμός

03 Τοπική Οικονομία

& Απασχόληση

04 Διοικητική Ικανότητα

& Οικονομική Κατάσταση

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ  •  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2026–2028 12



ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 1/2

Άξονας 1 • Περιβάλλον & Ποιότητα Ζωής

1.1 Προστασία 

Φυσικού 

Περιβάλλοντος 

και 

Βιοποικιλότητα

ς

1.1.1 Θεσμική και λειτουργική ενίσχυση της προστασίας των 

περιοχών Natura 2000  

1.1.2 Δημιουργία πιστοποιημένων οικολογικών διαδρομών και 

υποδομών ενημέρωσης επισκεπτών στις περιοχές Natura 

1.1.3 Αποκατάσταση υποβαθμισμένων οικοσυστημάτων και προστασία 

δασικών εκτάσεων 

1.1.4 Προστασία και διατήρηση της αυτόχθονης πανίδας και της 

βιοποικιλότητας 

1.1.5 Διαχείριση αδέσποτων ζώων 

1.1.6 Προστασία και διαχείριση του φυσικού παραλιακού μετώπου
1.2 Ολοκληρωμένη

Διαχείριση 

Αποβλήτων και 

Κυκλική 

Οικονομία

1.2.1 Πρόληψη δημιουργίας αποβλήτων, ενίσχυση της 

επαναχρησιμοποίησης και ελαχιστοποίσης της τελικής διάθεσης με 

εφαρμογή κυκλικών μοντέλων κατανάλωσης 

1.2.2 Ολοκληρωμένη Διαλογή στην Πηγή, Αύξηση - Επέκταση ΔσΠ: 

Αύξηση ποσοστών ανάκτησης υφιστάμενων ρευμάτων αποβλήτων, 

επέκταση με νέα ρεύματα αποβλήτων 

1.2.3 Διαχείριση υγρών αποβλήτων  

1.2.4 Ψηφιακός Μτασχηματισμός και Οικονομικά Εργαλεία 

ανταποδοτικής διαχείρισης αποβλήτων 

1.2.5 Κοινωνική Συμμετοχή - Εκπαίδευση και Αλλαγή Κουλτούρας
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 1/2

Άξονας 1 • Περιβάλλον & Ποιότητα Ζωής

1.3 Διαχείριση 

Υδατικών Πόρων 

και Δικτύων 

Υποδομής

1.3.1 Ενίσχυση αντιπλημμυρικής προστασίας και ανθεκτικότητας 

υποδομών

1.3.2 Διασφάλιση ποιοτικής και ποσοτικής επάρκειας νερού

1.4 Κλιματική 

Ανθεκτικότητ

α και 

Πολιτική 

Προστασία

1.4.1 Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση της πολιτικής προστασίας 

και της ετοιμότητας έναντι φυσικών κινδύνων 

1.4.2 Πρόληψη και διαχείριση κινδύνων πυρκαγιάς 

1.4.3 Ανάπτυξη μέτρων προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή και 

ενίσχυση ανθεκτικότητας υποδομών και δημόσιου χώρου 

1.4.4 Ανάπτυξη συστημάτων έγκαιρης προειδοποίησης και ψηφιακής 

παρακολούθησης φυσικών κινδύνων 

1.4.5 Ενσωμάτωση της Έμφυλης Διάστασης στην Κλιματική Προσαρμογή 

και την Πολιτική Προστασία
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 1/2

Άξονας 1 • Περιβάλλον & Ποιότητα Ζωής

1.5 Βιώσιμη

Κινητικότητα και 

Αναβάθμιση 

Δημόσιου Χώρου

1.5.1 Προώθηση βιώσιμων μορφών μετακίνησης 

1.5.2 Αναβάθμιση και βελτίωση προσβασιμότητας δημόσιων χώρων 

1.5.3 Μείωση κυκλοφοριακού αποτυπώματος και προώθηση βιώσιμης 

αστικής κινητικότητας 

1.5.4 Βελτίωση διαχείρισης χώρων στάθμευσης μέσω ψηφιακών 

εργαλείων

1.6 Ενεργειακή 

Μετάβαση και 

Εξοικονόμηση 

Πόρων

1.6.1 Ενεργειακή αναβάθμιση δημοτικών υποδομών 

1.6.2 Μείωση ενεργειακής κατανάλωσης και εκπομπών αερίων του 

θερμοκηπίου 

1.6.3 Ενίσχυση αξιοποίησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και 

ενεργειακής αυτονομίας 1.6.4 Ενεργειακή αναβάθμιση δημοτικού 

οδοφωτισμού και φωτισμού δημόσιων χώρων
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 2/2

Άξονας 1 • Περιβάλλον & Ποιότητα Ζωής

1.7 Αστικό Πράσινο, 

Αναπλάσεις και 

Ποιότητα Αστικού 

Περιβάλλοντος

1.7.1 Αναβάθμιση και ενίσχυση αστικού πρασίνου 

1.7.2 Δημιουργία και αναβάθμιση πολυλειτουργικών χώρων πρασίνου 

1.7.3 Διασφάλιση ποιότητας και ασφάλειας παιδικών χαρών και 

υπαίθριων χώρων αναψυχής 

1.7.4 Βελτίωση προσβασιμότητας ΑμεΑ σε παραλίες και δημόσιους 

χώρους 

1.7.5 Ενίσχυση ελεύθερων χώρων και ποιοτική αναβάθμιση αστικού 

ιστού

1.8 Διαχείριση 

Αστικού Χώρου
1.8.1 Αναβάθμιση συστήματος καθαριότητας και διαχείρισης 

απορριμμάτων 

1.8.2 Βελτίωση και αναβάθμιση του αστικού χώρου και του αστικού 

εξοπλισμού 

1.8.3 Θεσμοθέτηση και εφαρμογή Κοινοχρήστων χώρων
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 2/2

Άξονας 1 • Περιβάλλον & Ποιότητα Ζωής

1.9 Χωρικός

Σχεδιασμός

1.9.1 Ολοκλήρωση και Εφαρμογή του ΤΠΣ 

1.9.2 Θέσπιση ειδικών μέτρων προστασίας δομημένου περιβάλλοντος 

και κοινόχρηστων χώρων εντός των ορίων των οικισμών και 

ολοκλήρωση του πολεοδομικού σχεδιασμού β' επιπέδου 

1.9.3 Προστασία Γης Υψηλής Παραγωγικότητας και Φυσικών Πόρων 

Περιοχών Natura ιδιαίτερου φυσικού κάλλους 

1.9.4 Έλεγχος φέρουσας ικανότητας του νησιού για την προστασία 

του περιβάλλοντος 

1.9.5 Ψηφιοποίηση Πολεοδομικής Πληροφορίας στο πλαίσιο του 

Ολοκληρωμένου συστήματος σχεδιασμού/διαχείρισης του χώρου (GIS)

1.1

0

Έμφυλη Διάσταση 

στον Αστικό 

Σχεδιασμό και 

την Ασφάλεια των 

Δημόσιων Χώρων

1.10.1 Ενίσχυση της Έμφυλης Ασφάλειας και Πρόληψη της Βίας 

στον Δημόσιο Χώρο 

1.10.2 Βελτίωση της Προσβασιμότητας και των Υποδομών 

Φροντίδας
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ 2024–2028

Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες

Περιβάλλον &

Ποιότητα Ζωής

02 Κοινωνική Πολιτική, 

Παιδεία,

Πολιτισμός & Αθλητισμός

7 μέτρα - 33 στόχοι

03 Τοπική Οικονομία

& Απασχόληση

04 Διοικητική Ικανότητα

& Οικονομική Κατάσταση
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 1/2

Άξονας 2 • Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Πολιτισμός & 

Αθλητισμός

2.1 Κοινωνική

Πολιτική & 

Κοινωνική

Συνοχή

2.1.1 Διατήρηση και βελτίωση του δικτύου κοινωνικών δομών και 

υπηρεσιών 

2.1.2 Στήριξη ηλικιωμένων και ευάλωτων κοινωνικών ομάδων

2.1.3 Πρόληψη φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού 

2.1.4 Διασφάλιση βιώσιμης λειτουργίας του δημοτικού συστήματος 

κοινωνικής πρόνοιας 2.1.5 Αναβάθμιση κοινωνικών και παιδικών 

υποδομών για τη Συμφιλίωση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής 

2.1.6 Καθολική προσβασιμότητα ΑμεΑ σε κοινωνικές δομές και 

δημόσιους χώρους 

2.1.7 Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και ενίσχυση της 

υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας και πολλαπλών διακρίσεων 

2.1.8 Ανάπτυξη και εφαρμογή ολοκληρωμένης τοπικής στεγαστικής 

πολιτικής (πχ δημοσίων υπαλλήλων, φοιτητών)

2.2 Παιδεία και 

Εκπαιδευτικό 

Περιβάλλον

2.2.1 Συνολική αναβάθμιση, ενεργειακή βελτίωση και διασφάλιση 

λειτουργικής επάρκειας σχολικών μονάδων 

2.2.2 Διασφάλιση ισότιμης λειτουργίας σχολικών δομών σε όλες τις 

Δημοτικές Ενότητες 2.2.3 Ενίσχυση προσχολικής αγωγής και 

βρεφονηπιακών δομών 

2.2.4 Βελτίωση προσβασιμότητας και ασφάλειας σχολικών 

εγκαταστάσεων 

2.2.5 Προγράμματα και Δράσεις Φιλαναγνωσίας Παιδιών και Ενηλίκων 

2.2.6 Καταπολέμηση Έμφυλων Στερεοτύπων και Προώθηση της Ισότητας 
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ΜΈΤΡΑ & ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΊ ΣΤΌΧΟΙ 1/2

Άξονας 2 • Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Πολιτισμός & 

Αθλητισμός

2.3 Πολιτισμός & 

Πολιτιστική

Κληρονομιά

2.3.1 Προστασία, ανάδειξη και βιώσιμη διαχείριση της Μεσαιωνικής 

Πόλης και της ιστορικής πολιτιστικής κληρονομιάς 

2.3.2 Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός δημοτικών πολιτιστικών υποδομών 

2.3.3 Σύσταση Φορέα Διαχείρισης και λειτουργίας του Εθνικού Θεάτρου 

Ρόδου 

2.3.4 Θεσμική και οργανωμένη ανάπτυξη πολιτιστικών δράσεων και 

εκδηλώσεων 

2.3.5 Ενίσχυση λειτουργικής επάρκειας και βιωσιμότητας δημοτικών 

πολιτιστικών οργανισμών 

2.3.6 Προώθηση συμμετοχής πολιτών και φορέων σε πολιτιστικές δράσεις 

και εθελοντισμό

2.3.7 Προγράμματα προώθησης των Παραδοσιακών και Εικαστικών Τεχνών 

2.3.8 Ανάδειξη της Γυναικείας Καλλιτεχνικής Δημιουργίας και Ισότιμη 

Εκπροσώπηση

2.4 Αθλητισμός

& Μαζική

Άθληση

2.4.1 Συνολική αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός δημοτικών αθλητικών

εγκαταστάσεων 

2.4.2 Διασφάλιση λειτουργικής επάρκειας και τεχνικής θωράκισης 

αθλητικών υποδομών 

2.4.3 Ανάπτυξη προγραμμάτων Mαζικού Aθλητισμού και στήριξη αθλητικών 

σωματείων 

2.4.4 Διοργάνωση Αθλητικών Εκδηλώσεων
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Άξονας 2 • Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Πολιτισμός & 

Αθλητισμός

2.5 Πολιτικές Νεολαίας & 

Συμμετοχής

2.5.1 Ενίσχυση θεσμών νεανικής συμμετοχής και 

διαβούλευσης 

2.5.2 Ανάπτυξη δράσεων εθελοντισμού και κοινωνικής 

συμμετοχής

2.6 Πρόληψη & Τοπικές 

Πολιτικές Υγείας

2.6.1 Ανάπτυξη δράσεων πρόληψης και προαγωγής υγείας 

2.6.2 Ενίσχυση συνεργασιών με υγειονομικούς και κοινωνικούς 

φορείς 

2.6.3 Θέσπιση και εφαρμογή κινήτρων για την προσέλκυση και 

παραμονή υγειονομικού προσωπικού

2.7 Εθελοντισμός και 

ενεργός πολίτης

2.7.1 Κοινωνική δικτύωση με οικολογικό προσανατολιμό 

2.7.2 Ανάπτυξη δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης με έμφυλη 

διάσταση και υποστήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ 2024–2028

Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες

Περιβάλλον &

Ποιότητα Ζωής

03 Τοπική Οικονομία

& Απασχόληση

6 μέτρα – 29 στόχοι

04 Διοικητική Ικανότητα

& Οικονομική Κατάσταση
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Άξονας 3 • Τοπική Οικονομία & Απασχόληση

3.1 Τουρισμός και 

Βιώσιμη

Τουριστική

Ανάπτυξη

3.1.1 Διαφοροποίηση και ποιοτική αναβάθμιση του τουριστικού 

προϊόντος μέσω θεματικών μορφών (πολιτιστικός, περιπατητικός, 

γαστρονομικός) 

3.1.2 Αναβάθμιση και διαφοροποίηση της στρατηγικής προβολής 

3.1.3 Ανάπτυξη και προώθηση αθλητικού τουρισμού ως εργαλείου 

ενίσχυσης της τοπικής οικονομίας

3.2 Ενίσχυση

Επιχειρηματικότητ

ας, Καινοτομίας 

και Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού

3.2.1 Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και υποστήριξη των ΜμΕ 

3.2.2 Ανάπτυξη δράσεων υποστήριξης νεανικής και γυναικείας 

επιχειρηματικότητας 

3.2.3 Υποστήριξη ψηφιακού μετασχηματισμού τοπικών επιχειρήσεων 

3.2.4 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών σύνδεσης εκπαίδευσης, κατάρτισης και 

αγοράς εργασίας 

3.2.5 Αξιοποίηση δημοτικής ακίνητης περιουσίας για αναπτυξιακούς 

και επενδυτικούς σκοπούς 

3.2.6 Βελτίωση επενδυτικής ελκυστικότητας και αναπτυξιακού 

περιβάλλοντος 

3.2.7 Προαγωγή της οικονομίας της γνώσης και της καινοτομίας σε 

τοπικό επίπεδο 

3.2.8 Προώθηση επιχειρηματικότητας στο πλαίσιο της Στρατηγικής 

Έξυπνης Εξειδίκευσης (RIS3) σε τομείς αιχμής 

3.2.9 Ανάπτυξη συμπράξεων επιχειρήσεων με ερευνητικούς φορείς 

και δομές κατάρτισης
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Άξονας 3 • Τοπική Οικονομία & Απασχόληση

3.3 Ενίσχυση και 

διασύνδεση του 

Πρωτογενούς Τομέα 

με τον Τουρισμό

3.3.1 Ενίσχυση και αναδιάρθρωση της τοπικής αγροτικής 

παραγωγής 

3.3.2 Προώθηση, πιστοποίηση και ανάδειξη τοπικών προϊόντων 

(branding) 

3.3.3 Διασύνδεση αγροδιατροφικού τομέα με τουρισμό και 

εστίαση 

3.3.4 Βιώσιμη διαχείριση φυσικών πόρων στον πρωτογενή τομέα
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3.4 Ανάδειξη του 

Πολιτισμού ως 

Πυλώνα Τοπικής 

Ανάπτυξης

3.4.1 Ανάπτυξη οργανωμένων πολιτιστικών διαδρομών 

3.4.2 Δημιουργία πολιτιστικών προϊόντων με οικονομικό 

αποτύπωμα 

3.4.3 Διοργάνωση διεθνών πολιτιστικών εκδηλώσεων με 

αναπτυξιακό χαρακτήρα  

3.4.4 Στήριξη δημιουργικών και πολιτιστικών βιομηχανιών

3.5 Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Θαλάσσιων και 

Παράκτιων 

Δραστηριοτήτων

3.5.1 Βιώσιμη ανάπτυξη θαλάσσιου τουρισμού 

3.5.2 Αναβάθμιση λιμενικών υποδομών και Mαρινών 

3.5.3 Προώθηση καταδυτικού και θαλάσσιου αθλητικού 

τουρισμού

3.5.4 Προστασία και βιώσιμη αξιοποίηση παράκτιου και 

θαλάσσιου πλούτου 

3.5.5 Πιστοποίηση και ποιοτική αναβάθμιση παραλιών και 

θαλάσσιων υπηρεσιών
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Άξονας 3 • Τοπική Οικονομία & Απασχόληση

3.6 Απασχόληση και 

Κοινωνική

Οικονομία

3.6.1 Υλοποίηση τοπικών προγραμμάτων ενίσχυσης της απασχόλησης 

3.6.2 Στήριξη κοινωνικών επιχειρήσεων και φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (ΚοινΣΕπ) 

3.6.3 Ανάπτυξη προγραμμάτων κατάρτισης σε τομείς αιχμής 

(τουρισμός, ψηφιακές δεξιότητες, πράσινη οικονομία)
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ 2024–2028

Οι 4 Στρατηγικοί Άξονες

Περιβάλλον &

Ποιότητα Ζωής

02 Κοινωνική Πολιτική, 

Παιδεία,

Πολιτισμός & Αθλητισμός

03 Τοπική Οικονομία

& Απασχόληση

04 Διοικητική Ικανότητα

& Οικονομική Κατάσταση

5 μέτρα – 14 στόχοι
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Άξονας 4 • Διοικητική Ικανότητα & Οικονομική 

Κατάσταση

4.1 Διοικητική

Αναδιοργάνωση 

και Ενίσχυση 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού

4.1.1 Αναδιοργάνωση και βελτίωση αποδοτικότητας διοικητικών 

υπηρεσιών 

4.1.2 Συνεχής επιμόρφωση και ενίσχυση διοικητικής ικανότητας 

προσωπικού 

4.1.3 Ενίσχυση μηχανισμών διαφάνειας, λογοδοσίας και 

αποδοτικότητας 

4.1.4 Σύνταξη Εσωτερικών Κανονισμών λειτουργίας Οργανικών 

Μονάδων
4.2 Ψηφιακός 

Μετασχηματισμό

ς και 

Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση

4.2.1 Ψηφιοποίηση διοικητικών διαδικασιών και απλοποίηση πράξεων 

4.2.2 Ανάπτυξη και αναβάθμιση ψηφιακών υποδομών και 

πληροφοριακών συστημάτων  

4.2.3 Ενίσχυση ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης πολιτών
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Άξονας 4 • Διοικητική Ικανότητα & Οικονομική 

Κατάσταση

4.3 Χρηστή Οικονομική

Διαχείριση και 

Δημοσιονομικός 

Έλεγχος

4.3.1 Ενίσχυση διαφάνειας και παρακολούθησης οικονομικής 

διαχείρισης 

4.3.2 Ενίσχυση διαφάνειας στην εκτέλεση του προϋπολογισμού 

4.3.3 Ορθολογική διαχείριση δημοτικής περιουσίας (μητρώο, 

καταγραφή, έλεγχος)

4.4 Αξιοποίηση 

Χρηματοδοτήσεων και 

Διαχείριση Έργων

4.4.1 Ενίσχυση σχεδιασμού και αξιοποίησης χρηματοδοτικών 

εργαλείων 

4.4.2 Βελτίωση συντονισμού και παρακολούθησης υλοποίησης 

έργων
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ΣΥΜΠΈΡΑΣΜΑ

Ένας οδικός χάρτης για τη Ρόδο έως το 2028

ΑΝΘΡΩΠΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

Κοινωνική συνοχή

και ισότιμη 

πρόσβαση

Ανθεκτικότητα

και ποιότητα ζωής

Διαφοροποίηση, 

καινοτομία

και απασχόληση

Σύγχρονη διοίκηση • Ψηφιακές υπηρεσίες • Διαφάνεια • Αποτελεσματική 

αξιοποίηση πόρων
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ

Εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο για την έγκριση 

1. Του σχεδίου της Α΄ Φάσης «Στρατηγικός Σχεδιασμός» του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος του Δήμου Ρόδου για την προγραμματική περίοδο.

2. Της θέσης του εγκεκριμένου Στρατηγικού Σχεδιασμού σε δημόσια διαβούλευση, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, με ανάρτησή του 

στην ιστοσελίδα του Δήμου για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) εβδομάδων.

3. Την εξουσιοδότηση της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Οργάνωσης για την 

ολοκλήρωση των προβλεπόμενων διαδικασιών διαβούλευσης, την αξιολόγηση των 

υποβληθεισών προτάσεων και την προώθηση της επόμενης φάσης κατάρτισης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος.
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Διεύθυνση Προγραμματισμού  &  Οργάνωσης

Kevis Consulting

Ευχαριστούμε


