
 

Σελίδα 1 από 14 

 β 
 
 
Ελληνική Δημοκρατία                                                               Ρόδος, 22/09/2026       
Νομός Δωδεκανήσου                                                               Αριθ. Πρωτ.: 2/64551 
Δήμος Ρόδου 
 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου  
Ταχ. Δ/νση: Πλατεία Ελευθερίας 1 
Τ.Κ. 85131 Ρόδος 
Πληροφ.:   Καραγιάννη Ευαγγελία 
 Παπάζογλου Λουκία 
Τηλέφ. : 2241361240, 2241361238 
Email: lpapazoglou@rhodes.gr 
Ιστοσελίδα: www.rhodes.gr 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ για την 

κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 
 

                                                           Ο Δήμος Ρόδου 
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6 Α’) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του 
Ν.4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’) περί συμβάσεων για κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α’) « Περί κυρώσεως του Κώδικα 
Καταστάσεως Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», η οποία έχει ως εξής: « Η πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.….για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών……από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή 
περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί 
σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης», όπως ισχύουν, 

4. Το υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-06-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί 
εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 36 παρ.3 του Ν.4765/2021 σύμφωνα με τον Ν.4940/2022, 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.Δ.164/2004, 
6. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος, 
7. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 

Εσωτερικών με θέμα «Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 12 του Ν. 4765/2021 (Α΄ 6)» (ΑΔΑ:ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ). 

8. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Κανονισμός Ε.Ε. 

2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν.4624/2019 (ΦΕΚ 137/τ.Α’/29-08-2019), 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Αα’/17-12-2022) « Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», 

10. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2614/τ. Β’/21-04-2023) των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 
του δημοσίου τομέα του άρθρου 51 του Ν.4622/2019», 
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11. Τα υπ’ αριθ. πρωτ. 2/5583/26-01-2026 και 2/5970/27-01-2026 έγγραφα του Αυτοτελούς Γραφείου 
Πολιτικής Προστασίας Δήμου Ρόδου προς τη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας και τη  
Διεύθυνση Σχεδιασμού Αντιμετώπισης Έκτακτων Αναγκών, 

12. Την υπ’ αρ. Α2700/23-07-2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας (ΑΔΑ: 
6ΣΑ246ΝΠΙΘ-Ζ91) «…την παράταση κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας 
του Δήμου Ρόδου στο σύνολό του της Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου…..…..που προέκυψαν από έντονα καιρικά φαινόμενα τα οποία εκδηλώθηκαν στις 21 και 22  
Ιανουαρίου 2026 στην παραπάνω περιοχή…… Η εν λόγω παράταση κήρυξης θα ισχύει από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης απόφασης (σχετικό 10) και για έξι (6) μήνες, ήτοι έως και 28 
Ιανουαρίου 2027», 

13. Την υπ’ αριθ. 2/21245/03-04-2026 ανακοίνωση του Δήμου Ρόδου για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, 

14. Την υπ’ αριθ. 2/26957/04-05-2026 ανακοίνωση του Δήμου Ρόδου για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών λόγω ύπαρξης κενών θέσεων σε συγκεκριμένους κλάδους και ειδικότητες κατά την 
προηγούμενη ανακοίνωση, 

15. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 2/52573/07-08-2026  και 2/55759/21-08-2026 έγγραφα του Τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών με θέμα « Επείγουσα ενημέρωση για 
πρόσληψη προσωπικού λόγω έκτακτων αναγκών», 

16. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/54193/17-08-2026 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Δ/νσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου σύμφωνα με την οποία, λόγω των έκτακτων καιρικών φαινομένων της 
21ης και 22ης Ιανουαρίου 2026, προκλήθηκαν καταστροφές στις περισσότερες Δημοτικές Ενότητες του 
νησιού. Αναλυτικότερα:  Οι πιο σημαντικές ζημιές των πλημυρών έγιναν στο ρέμα του Ροδινιού και 
στην κοιλάδα των Πεταλούδων. Το ρέμα που διασχίζει το πάρκο ξεκινάει από τους Αγ. Αποστόλους, 
διασχίζει όλο το πάρκο και φτάνει μέχρι το Ζέφυρο, όπου εκβάλει.. Έχουν γίνει σημαντικές 
κατολισθήσεις στα πρανή σε πολλά σημεία στο πάρκο, πτώσεις δένδρων και καταστροφές τεχνικών 
έργων στον περιμετρικό δρόμο καθώς και εκτεταμένες καταστροφές στο οδόστρωμα. Συγκεκριμένα, 
τοιχία αντιστήριξης (λιθόκτιστοι τοίχοι κυμαινόμενου καθ’ ύψος πάχους 0,70-0,30m και ύψους 3,00- 
4,00m) του δρόμου, παράλληλα με το ρέμα (βορινή πλευρά) λόγω των έντονων βροχοπτώσεων 
υπέστησαν διάβρωση και κατέρρευσαν με κίνδυνο περαιτέρω κατάρρευσης και υποχώρησης του 
δρόμου. Υπάρχει δυσκολία πρόσβασης μηχανημάτων λόγω της μεγάλης υψομετρικής διαφοράς 
γεγονός που δυσχεραίνει την απομάκρυνση των καταπτώσεων και κατασκευή νέων τοιχίων , 
απαιτώντας επεμβάσεις με χειρωνακτική αποκλειστικά εργασία προκειμένου να επιτευχθεί η 
αποκατάσταση στην πρότερη ασφαλή κατάσταση. Νότια του ρέματος και παράλληλα του δρόμου 
υπάρχουν διαδρομές μονοπατιών που γειτνιάζουν άμεσα με απόκρημνες κεκλιμένες πλαγιές, μήκους 
550mm που το ύψος τους κυμαίνεται από 13-20m. Σε αυτές έγιναν αποκολλήσεις βράχων, 
κατολισθήσεις και καταρρεύσεις δέντρων και έχουν αποκλειστεί τα μονοπάτια ή είναι δύσβατα. Το 
υλικό της επίστρωσης των διαδρόμων του πάρκου (νταμαρόχωμα και νταμαρόδεμα) έχει υποστεί 
εκτεταμένες διαβρώσεις, στα χαμηλά δε επίπεδα έχουν καλυφθεί με λάσπη που φτάνει και τα 30εκ. 
Για την επαναφορά στην πρότερή του θα πρέπει να γίνει αποκατάσταση των μονοπατιών με 
συμπλήρωση του υλικού ή και αντικατάσταση. Έχουν επιχωθεί όλες οι λίμνες του πάρκου καθώς και 
τα μικρά φράγματα κατά μήκος της κοίτης πάνω από το πάρκο. Καλάμια και κλαδιά έχουν αποτεθεί 
σε πολλά σημεία του πάρκου, στην κοίτη, τους διαδρόμους ακόμα και στις γέφυρες, αφού η στάθμη 
του νερού ανέβηκε έως και δυο μέτρα μέσα στο πάρκο. Πολλά δένδρα έχουν πέσει και πρέπει να 
τεμαχιστούν και να απομακρυνθούν χειρωνακτικά, ενώ πρέπει και να φυτευτούν νέα φυτά. Λόγω 
αδυναμίας πρόσβασης οι εργασίες καθαρισμών και απομάκρυνσης των φερτών γίνονται 
χειρωνακτικά. Λόγω των φερτών έχουν αποφράξει τα τεχνικά ομβρίων απορροής του δρόμου με 
αποτέλεσμα την εκτροπή των όγκων νερού από το οδόστρωμα το οποίο έχει καταστραφεί σε αρκετά 
σημεία και απαιτείται απόφραξη των τεχνικών και αποκατάσταση του οδοστρώματος, το οποίο για να  
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καταστεί ασφαλές για την διέλευση των πεζών αλλά και οχημάτων θα πρέπει να γίνει σε όλο το μήκος 
του δρόμου που διασχίζει το πάρκο. Κατά μήκος του ρέματος μέσα στο πάρκο και μέχρι τις πηγές 
υπάρχουν αρκετά πολύ μικρά φράγματα που μειώνουν την ταχύτητα ροής του νερού, συγκρατούν 
φερτά υλικά και δεν επιτρέπουν την διάβρωση και εκβάθυνση της κοίτης. Επίσης κάποια έχουν 
κατακόρυφες μεταλλικές «σχάρες» που συγκρατούν τα κλαδιά που φέρνει το νερό για να μην 
φτάσουν στο κεντρικό πάρκο. Μετά τις έντονες βροχοπτώσεις έχουν συσσωρευτεί κλαδιά και φύλλα 
και υψώνουν κατά πολύ τη στάθμη του νερού ανάντη, δημιουργώντας καταστροφές στα πρανή και 
τους διαδρόμους του πάρκου. Πρέπει να καθαριστούν χειρωνακτικά, δεν υπάρχει πρόσβαση σε 
μηχανικά μέσα. Στον χώρο του ελαφοκομείου έχουν δημιουργηθεί διαβρώσεις κατά μήκος του 
χωματόδρομου εξυπηρέτησης του χώρου και στην είσοδο του ελαφοκομείου σε μήκος 150 περίπου 
μέτρων, ο οποίος θα αποκατασταθεί με νταμαρόχωμα. Επίσης έχουν γίνει ζημιές σε δίκτυα ύδρευσης 
και πυρόσβεσης. Παρόμοια κατάσταση επικρατεί και στην κοιλάδα των Πεταλούδων που επίσης 
έγιναν εκτεταμένες ζημιές και όπου δεν υπάρχουν προσβάσεις μηχανημάτων και οι εργασίες 
μπορούν να γίνουν μόνο χειρωνακτικά. Μέρος των ζημιών αυτών έχει αποκατασταθεί σε κάποιο 
βαθμό, αλλά δεν έχει ολοκληρωθεί, αφού είναι πολύ εκτεταμένες και οι περισσότερες από αυτές 
μπορούν να εκτελεστούν μόνο με χειρωνακτική εργασία λόγω αδυναμίας πρόσβασης μηχανικών 
μέσων. Ως εκ τούτου προκειμένου η εν λόγω διεύθυνση να ανταπεξέλθει στην αποκατάσταση αυτών 
αιτείται εκ νέου ενίσχυση με έκτακτο προσωπικό, 

17. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/55627/21-08-2026 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Μεσαιωνικής Πόλης και Μνημείων σύμφωνα με την οποία οι προκληθείσης ζημιές στα πλαίσια των 
αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας αφορούν κηρυγμένα κτίρια ή μνημειακά σύνολα ή ακόμα και 
μνημειακές περιοχές και οι όποιες παρεμβάσεις πρέπει να γίνονται με μελέτη και εποπτεία από 
υπαλλήλους ανάλογων γνώσεων. Οι καταγραφείσες ζημιές αφορούν παρεμβάσεις σε 
χαρακτηρισμένα κτίρια και τον περιβάλλοντα αυτών χώρο, ήτοι: « Βίλα Ακάβη» ΦΕΚ 6675Β/1981 και 
75Δ/1991, συγκρότημα «Μουράτ Ρεις»-Δημοτικό Ωδείο ΓΕΚ 40Δ/1987, 10ο Δημοτικό Σχολείο Ρόδου 
εντός του κηρυγμένου Αρχαιολογικού χώρου-Μεσαιωνική Πόλη Ρόδου, σχολικό συγκρότημα 
Βενετοκλείου-3ο,5ο και 7ο Δημοτικό Σχολείο, 3ο Γυμνάσιο, 1ο Λύκειο Ρόδου ΦΕΚ 937Β/1998, Θέατρο 
οδού Ανδρονίκου εντός κηρυγμένου Αρχαιολογικού Χώρου-Μεσαιωνική Πόλη Ρόδου, Κήπος 
Ροδιακής Έπαυλης ΦΕΚ 40Δ/1987,άρση ετοιμορροπιών εντός του κηρυγμένου Αρχαιολογικού Χώρου-
Μεσαιωνική Πόλη Ρόδου και λοιπές σποραδικές παρεμβάσεις σε κοινόχρηστους χώρους και πάρκα. 
Δεδομένου ότι στην υπ’ αριθ. 2/21245/03-04-2026 προηγούμενη προκήρυξη δεν υπήρξαν υποψήφιοι 
ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών και ΔΕ Ηλεκτρολόγων δεν έχουν ολοκληρωθεί οι αντίστοιχες 
παρεμβάσεις, 

18. Την υπ’ αριθ.  πρωτ. 2/55889/24-08-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
και Υποδομών σύμφωνα με την οποία οι ζημιές που έχουν προκληθεί σχετίζονται με επισκευές-
αποκαταστάσεις τειχών αντιστήριξης, κατολισθήσεων, αντιστηρίξεις πρανών με συρματοκιβώτια και 
εξακολουθούν να υφίστανται,  

19. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/53599/13-08-2026 εισήγηση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης σύμφωνα με την οποία εξακολουθούν να υφίστανται αυξημένες και έκτακτες ανάγκες 
στην Διεύθυνση λόγω του αυξημένου όγκου απορριμμάτων, της εντατικοποίησης των εργασιών 
καθαριότητας και της αντιπυρικής περιόδου. Η Διεύθυνση Καθαριότητας αδυνατεί να ανταποκριθεί 
επαρκώς στις αρμοδιότητές της με το υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό συνυπολογίζοντας και τις πιο 
πρόσφατες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδοτήσεων. Ειδικότερα, κρίνεται απολύτως αναγκαία η 
συνέχιση ενίσχυση της υπηρεσίας με το προσωπικό που προσλήφθηκε με τις αποφάσεις 1070/23-04-
2026 και 1304/15-05-2026 προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες που αφορούν τον 
καθαρισμό οδών, πλατειών, κοινοχρήστων χώρων, παραλιών, κτιρίων και περιοχών αυξημένης 
επισκεψιμότητας. Παράλληλα, συνεχίζεται να υφίσταται σημαντική ανάγκη στελέχωσης της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας με προσωπικό κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, προκειμένου να 
διασφαλιστεί η εύρυθμη διοικητική λειτουργία της υπηρεσίας. Η ειδικότητα αυτή κρίνεται αναγκαία 
για την υποστήριξη του προγραμματισμού και της παρακολούθησης των εργασιών, τη διαχείριση και 
διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών, την τήρηση αρχείων, την επεξεργασία αιτημάτων πολιτών, 
προμηθειών και λειτουργικών αναγκών της Διεύθυνσης. Η ενίσχυση της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
κρίνεται επιβεβλημένη για λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας και ασφάλειας, διασφάλισης της 
καθαριότητας και της εικόνας της πόλης, εύρυθμης λειτουργίας της Διεύθυνσης και του Δήμου 
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συνολικά και αποκατάστασης της καθημερινότητας των κατοίκων και επισκεπτών του Δήμου Ρόδου, 
λόγω της αυξημένης τουριστικής δραστηριότητας, 

20. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1958/20-08-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης Πολεοδομικών 
Εφαρμογών σύμφωνα με την οποία εξακολουθούν να υφίστανται στη Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης 
ανάγκες, οι οποίες συνδέονται με τη διαχείριση των συνεπειών των έντονων καιρικών φαινομένων 
για τα οποία ο Δήμος Ρόδου έχει κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. Η Υπηρεσία εξακολουθεί 
να διαχειρίζεται σχετικές εκκρεμείς υποθέσεις, οι οποίες απαιτούν την αναζήτηση και την οργάνωση 
φακέλων και οικοδομικών αδειών, την καταχώριση και την παρακολούθηση εγγράφων, τη διοικητική 
υποστήριξη των μηχανικών και την επικοινωνία με τους πολίτες και τις συναρμόδιες υπηρεσίες. Η 
απασχόληση προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού κατά το προηγούμενο διάστημα 
συνέβαλε ουσιωδώς στη διεκπεραίωση των ανωτέρω εργασιών. Δεδομένου πως μέρος των σχετικών 
υποθέσεων παραμένει σε εκκρεμότητα, εξακολουθεί να απαιτείται η αντίστοιχη διοικητική 
υποστήριξη. Η ανάγκη αυτή αφορά ειδικά τις ανωτέρω έκτακτες εκκρεμότητες και όχι τη γενικότερη 
στελέχωση της Υπηρεσίας, 

21. Τη με αριθ. 304/2026 απόφαση (ΑΔΑ: 9ΙΓΕΩ1Ρ-Ν4Ω) Δημάρχου περί ορισμού νέας  Γενικής 
Γραμματέως στον Δήμο Ρόδου, 

22.  Τη με αριθ. 312/2026 απόφαση (ΑΔΑ:Ρ4ΟΨΩ1Ρ-ΕΦΤ) Δημάρχου περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων 
Δημάρχου  στη Γενική Γραμματέα του Δήμου, 

23. Την υπ’ αρ. 856/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ρόδου για πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών, 

24. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρόδου (ΦΕΚ 3159/τ. Β’/30-12-2011) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, 

25. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/60903/14-09-2026  βεβαίωση της Διευθύντριας Οικονομικών του Δήμου Ρόδου 
περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού 
της παρούσας ανακοίνωσης,  

26. Το γεγονός ότι οι ανάγκες που προκύπτουν είναι νέες, διακριτές, όχι πάγιες και διαρκείς καθώς η 
πρόσληψη προσωπικού αποσκοπεί αποκλειστικά στην άμεση αντιμετώπιση των συνεπειών  του 
συμβάντος της 21ης και 22ης Ιανουαρίου 2026, 

27. Η αξιοποίηση προσωπικού με αποδεδειγμένη εμπειρία στην αντιμετώπιση κρίσεων στην περιοχή 
κρίνεται απαραίτητη για την ταχύτητα και την αποτελεσματικότητα της επέμβασης των υπηρεσιών 
του Δήμου, με στόχο την προστασία της ζωής και της περιουσίας των πολιτών, 

 
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά είκοσι οχτώ (28) 
ατόμων για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Ρόδου, που εδρεύει στη 
Ρόδο της Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 Δήμος Ρόδου 
Ρόδος Περιφερειακή 

Ενότητα Ρόδου 
ΠΕ Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως και 

28/01/2027 
2 

102 Δήμος Ρόδου 
Ρόδος Περιφερειακή 

Ενότητα Ρόδου 
ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως και 

28/01/2027 
9 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

103 Δήμος Ρόδου 
Ρόδος Περιφερειακή 

Ενότητα Ρόδου 
ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως και 

28/01/2027 
13 

104 Δήμος Ρόδου 
Ρόδος Περιφερειακή 

Ενότητα Ρόδου 
ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως και 

28/01/2027 
4 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  
και  λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχιτέκτονα Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος 
γ) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 
υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

102 

α) Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
(Ν.Δ. 580/1970) ή απολυτήριος τίτλος: 
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
- Γενικού Λυκείου ή 
- Ενιαίου Λυκείου ή 
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

103 και 104 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου 
ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος 
τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του 
ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας 
Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

 

Οι υποψήφιοι/ες, όλων των ειδικοτήτων, πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, 
έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 
συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα..         

 

 

 

ΑΔΑ: ΡΙΕΠΩ1Ρ-ΥΝΘ



 

Σελίδα 6 από 14 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1.  Οι υποψήφιοι-ες να έχουν την φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

2.  Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση), 

3. Δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των 
άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται 
από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, 
κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).  

Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό 
επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας. 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την ελληνική 
γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, 
Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 
Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540, 
των κατωτέρω επιπέδων: 
Α ΕΠΙΠΕΔΟ ή Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 
Β ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη Διοικητικού 
Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού. 
Γ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για τις Κατηγορίες Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(Τ.Ε.) μη Διοικητικού Προσωπικού και για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 
Διοικητικού Προσωπικού. 
Δ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για τις Κατηγορίες Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(Τ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. 

 
Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 
2310/997571−72−76), το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη 
σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. 

 
Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να προσκομίζουν οι ομογενείς και 
αλλογενείς, οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει προγράμματα ή μαθήματα της 
ελληνικής γλώσσας εντός του οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα 
όσο και στο εξωτερικό. 

 

Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς 
και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και 
Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου. 

 

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Για την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης : 

 
Τίτλος σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. 
Ως χρόνος κτήσης του ως άνω τίτλου λογίζεται η ημερομηνία περάτωσης των σπουδών ήτοι επιτυχίας στα 
προβλεπόμενα μαθήματα. Εάν ο χρόνος κτήσης δεν προκύπτει από υποβληθείσα βεβαίωση του αρμοδίου 
οργάνου ΑΕΙ, τότε προκύπτει από τον προσκομισθέντα τίτλο σπουδών. Σε περίπτωση που ο βαθμός 
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εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με ακέραιο αριθμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της 
οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία. 
Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου προκύπτει μόνο από αξιολογικό χαρακτηρισμό και ο υποψήφιος δεν 
προσκομίζει βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η 
κατώτερη βαθμολογία που αντιστοιχεί σε κάθε μια αξιολογική κλίμακα. (Άριστα 8,5/Πολύ καλά 6,5/Καλά 
5). Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου δεν προκύπτει ούτε από αξιολογικό χαρακτηρισμό θα λαμβάνεται 
υπόψη το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης («5,00») 
 

Για την κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: 

 
Τίτλος σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός , η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. 
Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση 
της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία. Εάν ο υποψήφιος δεν 
προσκομίζει βεβαίωση για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία 
που αντιστοιχεί στην αξιολογική κλίμακα. 
Στην περίπτωση που υποψήφιοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (για ειδικότητα που γίνεται δεκτός, έστω 
και επικουρικά, οποιοσδήποτε τίτλος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης) 
προσκομίσουν ανώτερο τίτλο σπουδών από τον ζητούμενο, αυτός γίνεται δεκτός (τεκμαίρεται η κατοχή 
του) και εφόσον μοριοδοτείται θεωρείται ότι φέρει τη βάση της εικοσάβαθμης κλίμακας «10» 
 

Για τους αποφοίτους των Ι.Ε.Κ. προκειμένου για τη συμμετοχή τους σε θέσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, ως βαθμός διπλώματος για το διορισμό ή πρόσληψη στο δημόσιο τομέα νοείται ο μέσος 
όρος βαθμολογίας στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης, ο αναφερόμενος σε βεβαίωση που 
εκδίδεται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και η οποία δεν ισχύει αυτοτελώς, αλλά αποτελεί 
αναπόσπαστο παράρτημα του διπλώματος. 

Προς απόδειξη αυτών οι υποψήφιοι απόφοιτοι ΙΕΚ, πρέπει να προσκομίσουν : 

Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Επιπέδου Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και βεβαίωση του 
Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαιδεύσεως και Καταρτίσεως (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης Προσόντων (Ε.Ο.Π.Π.) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), που αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα του 
διπλώματος από την οποία να προκύπτει ο μέσος όρος της βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος των 
εξετάσεων πιστοποίησης ή  

Βεβαίωση του Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. από την οποία να προκύπτει ο μέσος όρος της 
βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης και η ακριβής ημερομηνία κατά 
την οποία ο ενδιαφερόμενος κατέστη διπλωματούχος. Ως βαθμός διπλώματος νοείται ο μέσος όρος 
βαθμολογίας στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων πιστοποίησης, ο αναφερόμενος σε βεβαίωση που 
εκδίδεται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και η οποία δεν ισχύει αυτοτελώς, αλλά αποτελεί 
αναπόσπαστο παράρτημα του διπλώματος. 

Ειδικώς, ως προς τα διπλώματα της ειδικότητας «Εκπαιδευτής Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 
Μοτοσικλετών» μετά την 3.5.2011, ως βαθμός διπλώματος νοείται ο μέσος όρος βαθμολογίας θεωρητικού 
και πρακτικού μέρους των εξετάσεων πιστοποίησης. [ΠΡΟΣΟΧΗ: Επί του συγκεκριμένου διπλώματος ο 
βαθμός του πρακτικού μέρους αναγράφεται στη δεκάβαθμη κλίμακα, ενώ του θεωρητικού μέρους στην 
εικοσάβαθμη.  Συνεπώς, η άθροιση, προκειμένου να υπολογιστεί ο μέσος όρος, θα γίνει μετά την 
αναγωγή του βαθμού του πρακτικού μέρους στην εικοσάβαθμη κλίμακα  π.χ. ο βαθμός 8 της δεκάβαθμης 
κλίμακας αναγόμενος στην εικοσάβαθμη κλίμακα αντιστοιχεί στο βαθμό 16.] 

▪Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 

 Για τίτλους Δευτεροβάθμιας μη τεχνικής ή μη επαγγελματικής εκπαίδευσης βεβαίωση ισοτιμίας από την 
αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και για τεχνική και επαγγελματική 
εκπαίδευση αλλοδαπής, πράξη ισοτιμίας και κατάταξης της επιτροπής Ισοτιμιών του Οργανισμού 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων (Ε.Ο.Π.Π.) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
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Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και βεβαίωση αντιστοιχίας βαθμού από την αρμόδια Διεύθυνση του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων σε εικοσάβαθμη κλίμακα. 

Για την κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης: 
Ο υποψήφιος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) προσκομίζει ευκρινές φωτοαντίγραφο του τίτλου του, μόνο 
στην περίπτωση που προβλέπεται τίτλος σπουδών Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης από την ανακοίνωση [βλ. 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα] ως απαιτούμενο προσόν 
για την επιδιωκόμενη ειδικότητα ΥΕ. 
 
Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το ν.4765/2021, απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού χωρίς το  τυπικό 
προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου δημοτικού σχολείου.  
Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το τυπικό αυτό προσόν και β) οι απασχολούμενοι ως 
εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό 
καθαριότητας. 
 
▪Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 

Βεβαίωση ισοτιμίας από τη Διεύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 
(ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.) της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από τις κατά τόπους Δ/νσεις 
Β/θμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής.  

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Στις ανωτέρω περιπτώσεις που αφορούν τίτλους σπουδών που αποκτήθηκαν στην 
αλλοδαπή, οι υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκομίσουν αντίγραφο του ξενόγλωσσου τίτλου που 
έχει επικυρωθεί από δικηγόρο  ούτε επίσημη μετάφραση αυτού. Αρκεί η υποβολή των απαιτούμενων 
πράξεων ή πιστοποιητικών ή αποφάσεων ή βεβαιώσεων των αρμοδίων οργάνων που ορίζονται 
ανωτέρω. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 
 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων ανεξάρτητα από το 
σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ρόδου [περ. στ΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 12 του ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και υπ’ αρίθμ. πρωτ. 

1.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 
             

 2.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες) 
        
 3.  ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6 

μονάδες 50 100 150 200 250 300 

       

 
4. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 
 

               
5.  ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 
 

μήνες εμπειρίας 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

… 

 

57 

 

58 

 

59 

 

84 και άνω 

μονάδες 
 

7 

 

14 

 

21 

 

28 

 

35 

 

42 

 

49 

 

56 

 

63 

 

70 

 

77 

 

84 

 

91 

 

98 

 

… 

 

399 

 

406 

 

413 

 

588 
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ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ: Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού 
Εσωτερικών].  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ (ΠΕ), ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
(ΔΕ) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή 
σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με 
το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 
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Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης, κατά περίπτωση, 
από την παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης επαγγέλματος ή άλλης 
επαγγελματικής άδειας.  

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

Άδεια άσκησης επαγγέλματος και 

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης και υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 και χωριστή 
από την αίτηση – υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, στην οποία πρέπει να 
δηλώνονται επακριβώς η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και 
τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν 
πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι 
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 
οικείου ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του 
δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας. 

 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ (ΔΕ) ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή 
σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με 
το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 
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Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής.  

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η 
διάρκεια της ασφάλισης και υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 
και χωριστή από την αίτηση – υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου,  στην οποία 
πρέπει να δηλώνονται επακριβώς η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας 
του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας 
της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι 
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 
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του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας. 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ  

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(ΥΕ) λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε καθήκοντα.  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 
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Οι υποψήφιοι της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, για τους οποίους ως 
βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε 
καθήκοντα, προσκομίζουν βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την 
οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης. 

Εφόσον οι ανωτέρω υποψήφιοι είναι μισθωτοί του δημόσιου τομέα ή  
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης 
του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του 
δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια απασχόλησης. 

 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΤΟΥ Π.Δ.164/2004  
 
Μετά την 19η Ιουλίου 2004, ημερομηνία δημοσίευσης του Π.Δ. 164/2004 (Α΄/134): 
 
1. Δεν κατατάσσονται υποψήφιοι που έχουν συμπληρώσει είκοσι τέσσερις (24) μήνες απασχόλησης με  
συμβάσεις ορισμένου χρόνου που έχουν συναφθεί διαδοχικώς, και εκτελούνται μεταξύ του ίδιου 
εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδιους ή 
παρεμφερείς όρους εργασίας, είτε συνάπτονται κατ’ εφαρμογή του προηγούμενου άρθρου είτε 
συνάπτονται κατ’ εφαρμογή άλλων διατάξεων της κειμένης νομοθεσίας. 
Για τη διαπίστωση των κωλυμάτων των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004  διερευνάται, προκειμένου να 
διαπιστωθεί αν εμπίπτει στις απαγορευτικές διατάξεις των εν λόγω άρθρων, οποιαδήποτε απασχόληση 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
Ο χρόνος απασχόλησης με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) δεν συνυπολογίζεται για τα κωλύματα των 
άρθρων 5 και 6  του Π.Δ.164/2004. 
Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 97/2016 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, στο όριο των 
24 μηνών που τίθεται με τις διατάξεις των άρθρων 5, 6 και 7 του Π.Δ.164/2004 για τη σύναψη συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου, δεν συνυπολογίζονται και τα χρονικά διαστήματα απασχόλησης των εργαζομένων σε 
εκτέλεση οριστικών δικαστικών αποφάσεων, που κηρύχθηκαν προσωρινά εκτελεστές ή προσωρινών 
διαταγών, που εκδόθηκαν με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ 24ΜΗΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 
Τα κωλύματα 24μηνης απασχόλησης διερευνώνται με βάση τη δυνητική ημερομηνία πρόσληψης των 
υποψηφίων. 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ των λοιπών ιδιοτήτων τους και της 
εμπειρίας τους οφείλουν να υποβάλουν αυτοπροσώπως όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα 
ανακοίνωση δικαιολογητικά,  
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1. Ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας.   

2. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

3. Βασικό τίτλο σπουδών (για υποψήφιο που συμμετέχει στις κατηγορίες ΠΕ και ΔΕ, ενώ για την 
κατηγορία ΥΕ, τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης, μόνο αν ζητείται από την ανακοίνωση). 

4. Πιστοποιητικά απόδειξης χειρισμού Η/Υ (μόνο αν ζητείται από την ανακοίνωση). 

5. Άδεια άσκησης επαγγέλματος σε ισχύ ή λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή επαγγελματικές 
ταυτότητες που προβλέπονται από την ανακοίνωση (μόνο για τις ειδικότητες που απαιτούνται). 

6. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας πρόσφατης έκδοσης,  όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 
ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων . 

7. Βεβαίωση ΟΑΕΔ ή/και βεβαίωση ΚΕΚ πρόσφατης έκδοσης (δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
πέντε εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων),   για 
την απόδειξη του χρόνου ανεργίας. 

8. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήμου 
ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-
2014)] ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι 
παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) ή 
αντίστοιχο πιστοποιητικό αρμόδιας αλλοδαπής αρχής (προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο μόνιμα 
εγκατεστημένο οικογενειακώς στην Ελλάδα) συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης 
Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο που δεν είναι 
μόνιμα εγκατεστημένος οικογενειακώς στην Ελλάδα, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης 
έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων) συνοδευόμενο από έγγραφο αρμόδιας αλλοδαπής αρχής  (αντίστοιχο της ΑΣΠΕ ή άλλο), 
σύμφωνα με το οποίο θα βεβαιώνεται ή πιστοποιείται, κατά τις διατάξεις του δικαίου του αλλοδαπού 
κράτους, η ιδιότητα του πολύτεκνου γονέα και τέκνου πολύτεκνου. Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση ή 
συμπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της αίτησης περί μη πρόσληψης στον ίδιο 
φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με χρήση της 
πολυτεκνικής ιδιότητας. 

9. Οι τρίτεκνοι και τα τέκνα τριτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήμου ή 
βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-
2014)] ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι 
παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 
Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι 
παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 
Επιπλέον:  

α) Υπεύθυνη δήλωση ή συμπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της αίτησης περί μη 
πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με 
χρήση της τριτεκνικής ιδιότητας και  

β) Σε περίπτωση αναπηρίας τέκνου, επίκλησης σπουδαστικής ιδιότητας, στρατιωτικής θητείας, 
ακύρωσης γάμου, διαζυγίου, διακοπής έγγαμης συμβίωσης η γέννησης τέκνου εκτός γάμου, τα 
αναφερόμενα  στο παρόν ΚΕΦΑΛΑΙΟ (υπό στοιχείο 8. Τρίτεκνοι και Τέκνα Τριτέκνων, περιπτ. α΄έως δ΄) 
σχετικά δικαιολογητικά. 

10. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 
457/τ.Β΄/25-2-2014)] ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης 
έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία  έναρξης της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων), για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων.  Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, 
αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την 
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ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 
ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 

11. Τα κατά περίπτωση (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι στο δημόσιο κ.λπ.) 
δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλματος, βεβαίωση ασφαλιστικού 
φορέα, υπεύθυνη δήλωση εμπειρίας κ.λπ.),  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, να δημοσιευθεί σε μία (1) ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική 
εφημερίδα της οικείας Περιφερειακής ενότητας Ρόδου, εφόσον εκδίδονται. 

Η ανακοίνωση μαζί με το Ειδικό Παράρτημα: (Α1) Απόδειξης Γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ, με 
σήμανση έκδοσης «16-04-2026» και την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, να αναρτηθούν στο χώρο 
ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ρόδου και στο διαδικτυακό του τόπο 
(www.rhodes.gr). Επιπλέον, να αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». Για κάθε ανάρτηση που 
διενεργείται σε κατάστημα, θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:  

Δήμος Ρόδου, Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 85131 Ρόδος, απευθύνοντάς την στο Τμήμα Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού υπόψη κας Ευαγγελίας Καραγιάννη (τηλ. επικοινωνίας: 22413 61240) και κου 
Ευστράτιου Καριοφύλλη (τηλ. επικοινωνίας: 22413 61214).  

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 
πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, 
η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη 
συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για 
την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να 
προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να 
επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι 
διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 
προσωπικού (ΠΕ ή ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή 
περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και 
αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από την επόμενη 
ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπική εφημερίδα ή της ανάρτησής της στο 
κατάστημα και στο διαδικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας καθώς και στο χώρο ανακοινώσεων του 
δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στην 
εφημερίδα. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν 
αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται 
την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 
διεύθυνση· β) στο διαδικτυακό του τόπο (www.rhodes.gr). 

http://www.rhodes.gr/
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε προσωρινούς 
πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων 
του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης).  

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας και 
ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά 
φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια 
κατάταξης (χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, αριθμός ανήλικων τέκνων, βαθμός 
τίτλου σπουδών, εμπειρία). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, 
αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται  ο μεγαλύτερος στην 
ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ 
τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το 
σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ρόδου [περ. στ΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 12 του ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και υπ’ αρίθμ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ: Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη της 
Υφυπουργού Εσωτερικών]. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, πίνακες κατάταξης, 
απορριπτέων και προσληπτέων στο κατάστημα των γραφείων μας και στον διαδικτυακό μας τόπο, ενώ 
θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης  το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της 
υπηρεσίας. Το πρακτικό αυτό θα αποσταλεί στο ΑΣΕΠ. 

Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης, μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα 
της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό μας τόπο. Η ένσταση κατατίθεται αυτοπροσώπως στην ανωτέρω 
διεύθυνση του Δήμου Ρόδου. 

Η υπηρεσία οφείλει να αναρτήσει τους πίνακες προσληπτέων και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».  
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων 
κατόπιν ένστασης των υποψηφίων που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται 
υποχρεωτικά, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. 
Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 
απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους 
από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής 
τους σε αυτόν. 
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Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε 
λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 
περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 
Η Γενική Γραμματέας Δήμου Ρόδου 
 
 
 
                Ευαγγελία Νίκα 
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