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                                  Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  
 

Ο Δήμαρχος Ρόδου  λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87τ.Α’) όπως έχουν 

συμπληρωθεί και ισχύουν σήμερα, 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει, με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 4325/2015, το άρθρο 116 του 4547/2018 και εκ 

νέου με το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91τ.Α’) σύμφωνα με την οποία:  

«1 .Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 

μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου 

γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει.» 
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3. Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 9 του Ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41 παρ.1α του Ν.4325/2015, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 με το οποίο κυρώθηκε η από 26-08-2015 

Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 71/2020 «Σχολές Ναυαγοσωστικής Εκπαίδευσης, χορήγηση άδειας 

Ναυαγοσώστη, υποχρεωτική πρόσληψη ναυαγοσώστη σε οργανωμένες ή μη παραλίες» 

(ΦΕΚ 101 τ.Α’/31-08-2020), 

6. Τις διατάξεις του Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 

και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α’/15-01-2021) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232 τ. Α’/17-12-2022), 

8. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Ρόδου (ΦΕΚ 3159/τ.Β’/30-12-2011), 

9. Το από 29-09-2025 Πρακτικό της συγκροτηθείσας με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 

71/2020 Επιτροπής στο Κεντρικό Λιμεναρχείο Ρόδου, σύμφωνα με το οποίο 

χαρακτηρίστηκαν πολυσύχναστες οι παραλίες : Ρόδου «Ακτή Ζέφυρος», Καλλιθέας 

«Φαληράκι Κέραμος», «Φαληράκι 1ο χλμ», «Φαληράκι 2ο χλμ», « Φαληράκι ΜΑΡΑ», 

«Φαληράκι Καθαρό», «Άντονυ Κουίν», Ρόδου «ΡΕΝΗ Καλλιθέας», Αρχαγγέλου «Παραλία 

Στεγνά», Λινδίων «Παραλία Βληχά», «Μεγάλος Γιαλός Λίνδου», «Πεύκοι ΛΗ», «Λοθιάρικα 

Λάρδου», Νότιας Ρόδου «ΑΓΓΕΛΙΕΝΑ», 

10. Το γεγονός ότι υφίσταται Πράξη Ελεγκτικού  οργάνου(347/2026), η οποία αποφαίνεται ότι 

υπάρχει κώλυμα στην υπογραφή σύμβασης με τον προσωρινό ανάδοχο της σχετικής 

υπηρεσίας, με αποτέλεσμα να καθίσταται αντικειμενικά αβέβαιη και μη άμεσα 

υλοποιήσιμη η κάλυψη των αναγκών μέσω της εν λόγω διαδικασίας, στον κρίσιμο χρόνο 

που απαιτείται. Η εξέλιξη αυτή δημιουργεί άμεσο και σοβαρό κίνδυνο διακοπής ή 

ουσιώδους ελλείμματος της ναυαγοσωστικής κάλυψης, 

11. Το γεγονός ότι κατά την τρέχουσα θερινή περίοδο, η ναυαγοσωστική κάλυψη των 

παραλιών αρμοδιότητας του Δήμου Ρόδου αποτελεί κρίσιμη υπηρεσία προστασίας της 

ανθρώπινης ζωής και ασφάλειας των λουομένων, ιδίως λόγω της αυξημένης προσέλευσης 

επισκεπτών και κατοίκων, των ιδιαίτερων συνθηκών τουριστικής αιχμής και των 

συνακόλουθων κινδύνων πνιγμών ή σοβαρών ατυχημάτων. Η διασφάλιση συνεχούς 

ναυαγοσωστικής παρουσίας συνδέεται άμεσα με την πρόληψη κινδύνων και την άμεση 

επέμβαση σε περιστατικά έκτακτης ανάγκης, 

12. Το γεγονός ότι το νησί δεν μπορεί να παραμείνει χωρίς ναυαγοσωστική κάλυψη εν μέσω 

καλοκαιρινής περιόδου, η κάλυψη των αναγκών πρέπει να εξασφαλισθεί χωρίς 

καθυστέρηση, με πρόσφορο και νόμιμο τρόπο, μέσω διαδικασίας πρόσληψης 

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για παροδικές και κατεπείγουσες ανάγκες, ώστε να εξασφαλισθεί 

επιχειρησιακή συνέχεια και να αποτραπεί άμεσος κίνδυνος για την ανθρώπινη ζωή και 

σωματική ακεραιότητα, 

13. Επισημαίνεται ότι η μη έγκαιρη στελέχωση με ναυαγοσώστες ενδέχεται να οδηγήσει σε 

σοβαρές συνέπειες για την ασφάλεια των λουομένων και να δημιουργήσει δυσμενείς 

επιπτώσεις για τον Δήμο, τόσο ως προς την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων 

του, όσο και ως προς την αποφυγή κινδύνων και περιστατικών που θα μπορούσαν να 

είχαν προληφθεί με την ύπαρξη επαρκούς ναυαγοσωστικής κάλυψης. Περαιτέρω, η μη 

κάλυψη της ανάγκης ενδέχεται να επιφέρει σημαντική διακινδύνευση της φήμης και της 
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εύρυθμης λειτουργίας του τουριστικού προορισμού, με πολλαπλασιαστικές κοινωνικές 

και οικονομικές επιπτώσεις, 

14.  Τη με αρ. 769/2026 (ΑΔΑ: Ρ7ΙΟΩ1Ρ-0Φ0)  απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ρόδου  για την «Πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών  αναγκών στον τομέα της ναυαγοσωστικής 

κάλυψης των ακτών» με την οποία αποφασίστηκε η πρόσληψη τριάντα  (30) ατόμων με 

συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 

Ναυαγοσωστών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, 

15. Την υπ’ αριθ. 2/54415/18-08-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ρόδου αναφορικά με την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 

προσληφθεί για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των προαναφερόμενων πολυσύχναστων 

ακτών,  

16. Τη με αριθ. 304/2026 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού νέας  Γενικής Γραμματέως στον 

Δήμο Ρόδου, 

17. Τη με αριθ. 312/2026 απόφαση Δημάρχου περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων Δημάρχου  στη 

Γενική Γραμματέα του Δήμου, 

 
 
                                                                 Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών στον τομέα της ναυαγοσωστικής 
κάλυψης των ακτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τις 
διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023, τριάντα  (30) ατόμων, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Ναυαγοσωστών, τεσσάρων εκ των οποίων θα ασκήσουν καθήκοντα Επόπτη/Συντονιστή (με τις 
υποχρεώσεις όπως ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 10 του Π.Δ. 71/2020) στο Δήμο Ρόδου, 
που εδρεύει στη Ρόδο, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα τυπικά 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α:                                                                               

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 
υπηρεσίας 

Ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Διάρκεια σύμβασης 

101 
Δήμος 
Ρόδου 

Ρόδος/Παρα
λία «Ακτή  
Ζέφυρος» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 1 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

102 
Δήμος 
Ρόδου 

Καλλιθέα/Πα
ραλία 

«Φαληράκι 
Κέραμος» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 2 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

103 Δήμος Καλλιθέα/Πα ΔΕ Ναυαγοσωστών       4 (εκ των 
Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 
υπηρεσίας 

Ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Διάρκεια σύμβασης 

Ρόδου ραλία 
«Φαληράκι 

1ο χλμ» 

οποίων ο 
ένας θα 

εκτελεί χρέη 
επόπτη/ 

συντονιστή) 

περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

104 
Δήμος 
Ρόδου 

Καλλιθέα/Πα
ραλία 

«Φαληράκι 
2ο χλμ» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 

      4 (εκ των 
οποίων ο 
ένας θα 

εκτελεί χρέη 
επόπτη/ 

συντονιστή) 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

105 
Δήμος 
Ρόδου 

Καλλιθέα/Πα
ραλία 

«Φαληράκι
ΜΑΡΑ» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 1 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

106 
Δήμος 
Ρόδου 

Καλλιθέα/Πα
ραλία 

«Φαληράκι 
Καθαρό» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 2 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

107 
Δήμος 
Ρόδου 

Καλλιθέα/Πα
ραλία 

«Άντονυ 
Κουίν» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 1 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

108 
Δήμος 
Ρόδου 

Ρόδος/ 
Παραλία 
«ΡΕΝΗ 

Καλλιθέας» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 1 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

109 
Δήμος 
Ρόδου 

Αρχάγγελος/ 
Παραλία 
«Στεγνά» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 2 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

110 
Δήμος 
Ρόδου 

Λινδίων/Παρ
αλία 

«Βληχά» 
ΔΕ Ναυαγοσωστών 

      4 (εκ των 
οποίων ο 
ένας θα 

εκτελεί χρέη 
επόπτη/ 

συντονιστή) 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 
υπηρεσίας 

Ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Διάρκεια σύμβασης 

111 
Δήμος 
Ρόδου 

Λινδίων/Παρ
αλία 

«Μεγάλος 
Γιαλός 

Λίνδου» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 1 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

112 
Δήμος 
Ρόδου 

Λινδίων/Παρ
αλία 

«Πεύκοι ΛΗ» 
ΔΕ Ναυαγοσωστών 

 
 

1 
 
 
 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

113 
Δήμος 
Ρόδου 

Λινδίων/Παρ
αλία 

«ΛΟΘΙΑΡΙΚΑ 
Λάρδου» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 

       4 (εκ των 
οποίων ο 
ένας θα 

εκτελεί χρέη 
επόπτη/ 

συντονιστή) 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

114 
Δήμος 
Ρόδου 

Νότια 
Ρόδος/ 

Παραλία 
«Κιοτάρι 

ΑΓΓΕΛΙΕΝΑ» 

ΔΕ Ναυαγοσωστών 2 

Από την υπογραφή της σύμβασης έως 
και 30-09-2026 (Η ελάχιστη χρονική 
περίοδος και το ελάχιστο εύρος των 
ωρών μπορούν να επιμηκύνονται με 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την 
περιφέρεια δικαιοδοσίας όλων των 
Λιμενικών Αρχών της χώρας) 

 
 
                                                             ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

101 έως 
114 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
(Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
(Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
β) Η απαιτούμενη άδεια (εφόσον πρόκειται για ναυαγοσώστη ακτής) ή το απαιτούμενο πτυχίο ή δίπλωμα 
ή πιστοποιητικό (εφόσον πρόκειται για ναυαγοσώστη πισίνας). 

 

 

Α.  ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι των παραπάνω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 45 ετών. 
2. Δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) 

πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του 
άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και 
Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο 
και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
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ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη 
συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).  
Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε 
βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας,  
Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη, από τα 
νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου. 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
4. Για την επιλογή των υποψηφίων θα συνυπολογιστεί αντίστοιχη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση 
και θα ληφθεί υπόψη τόσο κατά την προκήρυξη όσο και για την ανάθεση των εργασιών των 
επιτυχόντων.  
 

Β.  ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
α) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών, 
εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόληψης του άρθρου 40 του Ν. 
4765/2021.  
β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας μέχρι πέντε (5) μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση 
εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την  παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/99. 
Επίσης, έχει κώλυμα των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004, όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό 
τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο 
εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ 
η συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους 24 μήνες 
(άρθρο 6) 
Επίσης έχει κώλυμα 8μηνης απασχόλησης, όταν ο υποψήφιος μέσα σε συνολικό χρονικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, που γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας απασχόλησης, για την 
οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω η απασχόλησή του υπερβαίνει 
τους οκτώ (8) μήνες σε φορείς του δημοσίου, ή ευρύτερου δημόσιου τομέα (δημόσιες υπηρεσίες, 
νομικά πρόσωπα, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού κ.α.). 
Οι υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) μήνες απασχόλησης και άνω, μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα 
(12) μηνών, μπορούν να συμμετέχουν στη διαδικασία επιλογής, κατατάσσονται όμως στους 
συντασσόμενους πίνακες μετά τους συνυποψήφιούς τους που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) μήνες 
απασχόλησης  σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών και προσλαμβάνονται μόνον εφόσον δεν 
είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούμενου αριθμού προσλήψεων  από τους προηγούμενους 
υποψηφίους (άρθρο 38 παρ.1  του ν. 4765/2021). 
γ) Παράταση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη.  

 
 

Γ.  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση, και να την υποβάλουν μαζί με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή,  
στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, που εδρεύει στο Δημαρχιακό Μέγαρο Ρόδου στην 
ταχυδρομική δ/νση: Πλατεία Ελευθερίας 1 - Δημαρχείο από την επομένη της ανάρτησής της στο 
χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Ρόδου έως και την Πέμπτη 
27.08.2026. 
 
Το έντυπο της αίτησης βρίσκεται είτε στην ιστοσελίδα του Δήμου Ρόδου, (www.rhodes.gr) είτε 
στα γραφεία της υπηρεσίας μας, Πλατεία Ελευθερίας 1. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-38-%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%81%ce%ba%ce%b5%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%ce%b1%cf%83%cf%87%cf%8c%ce%bb%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba/
http://www.rhodes.gr/
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Δ.  ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 
 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.  

3. Τον απαιτούμενο ως άνω τίτλο σπουδών. 

4. Πτυχίο ή δίπλωμα ή πιστοποιητικό ναυαγοσώστη, αναγνωρισμένης Ναυαγοσωστικής 
Σχολής 

5. Άδεια ναυαγοσώστη (σε ισχύ) εκδιδόμενη από Λιμενική Αρχή. 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή 
για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' 
υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν 
έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω 
καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα  και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) 
ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 
Επιπλέον στην Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 να δηλώνει ο υποψήφιος  
για το χρονικό διάστημα από 27.08.2025 έως και την 27.08.2026, (τελευταία ημέρα υποβολής των 
αιτήσεων), αν έχει απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ., Δήμους, Περιφέρειες, τη σχέση 
εργασίας, το χρονικό διάστημα και την ειδικότητα. 
 

Ε΄. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  
Ανάρτηση της παρούσας Ανακοίνωσης και της Αίτησης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Ρόδου καθώς και στην Ιστοσελίδα του Δήμου, 
www.rhodes.gr, για ενημέρωση των ενδιαφερόμενων. 
 
ΣΤ΄. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ  
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στο κατάστημα της οικείας υπηρεσίας, 
συντασσομένου πρακτικού ανάρτησης, υπογραφόμενου από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. 
Πληροφορίες: Γραφείο Προσωπικού, Δημαρχιακό Μέγαρο, υπάλληλούς μας, κ.κ. Νικολέττα 
Κακουσίου και κ.κ. Ευστράτιο Καριοφύλλη, τηλέφωνα επικοινωνίας 2241361251 και 2241361214. 
                                                                                          

     
                                                                    

       Η Γενική Γραμματέας   

                                                                                  
 

                                                                                       Ευαγγελία Νίκα 
Αποδέκτες για ενέργεια:      
1. Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού                                                                                                                                                                                                                     
2. κα Καούκη για ανάρτηση στην Ιστοσελίδα του Δήμου μας       
                          
Αποδέκτες για κοινοποίηση:      
1. Αντιδημάρχους Δήμου Ρόδου 
2. Γενική Γραμματέα 
3. Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  
4. Δημοτικές Ενότητες        
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