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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ 

Της από 18/03/2026 Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Ρόδου 
  

Αριθ. Πρακτικού: 10/18-03-2026  Αριθ. Απόφασης: 85/2026 

Στη Ρόδο σήμερα την 18η Μαρτίου ημέρα Τετάρτη και ώρα 15:00 το Δημοτικό 
Συμβούλιο συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση με μικτό τρόπο (Δια ζώσης στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και με τηλεδιάσκεψη μέσω της 
εφαρμογής Zoom), παρουσία του Δημάρχου Ρόδου κ. Αλέξανδρου Βασιλείου Α. 

Κολιάδη. 
    Το Δημοτικό Συμβούλιο συνεκλήθη με την αρ.πρωτ. 2/16267/13.03.2026  
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Κυριάκου Κασάπη, η οποία δημοσιεύθηκε και 

κοινοποιήθηκε νομότυπα σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87/2010) όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 74 του Ν. 4555/19-7-2018 (ΦΕΚ Α΄133/2018), της εγκυκλίου του 
ΥΠ.ΕΣ. 98/8182/26-01-2024 περί λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου και του άρθρου 6 

του Ν. 5056/2023. 

  ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. ΒΑΓΙΑΝΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
21. ΤΟΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Αντιδήμαρχος 

2. ΒΑΓΙΑΝΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ  
22. ΤΣΟΥΒΑΛΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ -

Αντιδήμαρχος    

3. ΒΑΡΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
23. ΤΣΟΥΛΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ -

Αντιδήμαρχος 

4. ΓΙΑΝΝΕΛΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ - 

Αντιδήμαρχος     

24. ΧΑΛΚΙΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ -

Αντιδήμαρχος 

5. ΘΩΜΑΤΟΣ ΜΙΧΑΗΛ – 

Αντιδήμαρχος- 
25. ΧΑΤΖΗΚΑΛΗΜΕΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

6. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ – 

Αντιδήμαρχος- 

26. ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ - 

Επικεφαλής παράταξης                   

«ΜΕ ΔΥΝΑΜΗ ΓΙΑ ΤΗ ΡΟΔΟ» 

(Συμμετοχή με τηλεδιάσκεψη) 

7. ΚΑΡΑΤΖΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

       Αντιδήμαρχος 
27. ΔΡΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

8. ΚΑΣΑΠΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ - 

Πρόεδρος Δ.Σ.                 

28. ΚΑΡΙΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ -  

Αντιπρόεδρος Δ.Σ.- 

9.  ΚΩΣΤΑΣ ΘΩΜΑΣ - 

 Αντιδήμαρχος         

29. ΚΙΑΧΑΓΙΑ – ΜΑΓΙΟΓΛΟΥ 

ΤΣΑΜΠΙΚΑ    

10.  ΛΑΜΠΗΣ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ 30. ΚΟΡΔΙΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 

11. ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ -

Αντιδήμαρχος             

31. ΣΠΑΝΟΣ – ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  

(Συμμετοχή με τηλεδιάσκεψη) 
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12. ΜΕΝΕΓΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ –

Αντιδήμαρχος- 

(Συμμετοχή με τηλεδιάσκεψη) 

32. ΤΣΙΚΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  - 

 (Συμμετοχή με τηλεδιάσκεψη) 

13. ΜΗΤΣΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ – 

Αντιδήμαρχος 

33. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ -

Επικεφαλής παράταξης  

«ΑΡΧΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ για το 

νησί μας» - Γραμματέας Δ.Σ.- 

14. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΑΒΒΙΝΑ -

Αντιδήμαρχος 
34. ΖΑΝΕΤΤΟΥΛΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

15. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΗΣ ΣΤΕΡΓΟΣ 

35. ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ -

Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος 

16. ΠΑΤΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - 

Αντιδήμαρχος 

36. ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ - 

Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος- 

17. ΠΑΥΛΑΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

37.  ΜΑΝΔΡΑΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - 

Ανεξάρτητος Δημοτικός         

Σύμβουλος                      

18. ΠΑΥΛΟΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ -

Αντιδήμαρχος 

38. ΣΑΡΙΚΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ -

Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος 

19. ΠΛΥΓΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ – 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

39. ΣΤΑΓΚΑ ΣΤΕΦΑΝΙΑ – 

Ανεξάρτητη Δημοτική 

Σύμβουλος  

20. ΣΩΤΡΙΛΛΗΣ ΘΩΜΑΣ - 

Αντιδήμαρχος 
 

   ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. ΣΤΑΜΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ     

3. ΠΟΤΣΟΣ ΚΑΛΕΤΟΣ -  
Επικεφαλής παράταξης 

«ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 
ΡΟΔΟΥ»  

2. ΦΛΕΒΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ- 
 

4. ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - 
Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος 

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, καθόσον επί σαράντα τριών (43) 
Δημοτικών Συμβούλων παρίστανται οι τριάντα εννέα (39), ο Πρόεδρος του 
Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κυριάκος Κασάπης κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης. 

ΘΕΜΑ 16ο: Καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας Κυριακές 
και Αργίες της Δ/νσης Πολιτισμού Δήμου Ρόδου.  

Τέθηκε υπόψη των μελών του σώματος η με α/α 46007/13-03-2026 εισήγηση της 
Διεύθυνσης Πολιτισμού, η οποία έχει ως εξής: 

ΘΕΜΑ: Καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας Κυριακές και αργίες της 

Δ/νσης Πολιτισμού  Δήμου Ρόδου. 
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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 3 του Ν. 3584/2007, με απόφαση του οικείου Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων Δημοτικών Συμβουλίων μπορεί 

οποτεδήποτε : α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας 
κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται 
λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας 

ή εργασίας και β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες 
υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον 

τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης 
ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.  

Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 6 του Ν. 3584/2007, μπορεί να καθιερωθεί το 

καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυκτερινές ώρες, όταν αυτό 
επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή 

εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες 
λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο 
ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας.  

Σύμφωνα με το άρθρο 48 του Ν. 3584/2007, η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή 
πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις 

νυκτερινές ώρες, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση 
έκτακτων εποχικών ή άλλων  απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την 

εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις 
ημέρες του μήνα.  

Από το αρθρ. 20 (Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α), διακρίνουμε:  

-παρ. Α. Αποζημίωση για εργασία καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου  

… « … 1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 

ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. …» … 

 « … Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ 

ύλην Αρμόδιου Υπουργού, στην οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία 
που δικαιολογούν την ανωτέρω υπερωριακή εργασία.…  

… Για τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας εκδίδεται από το Δήμαρχο ή τον Περιφερειάρχη, αντίστοιχα ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς όργανο. … … Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 

των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους,…  

…Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν 

από τη δημοσίευσή τους.…» 

 … «…Αύξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του προϋπολογισμού για υπερωριακή 

εργασία και εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες είναι δυνατή μόνο με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μετά από 
αιτιολογημένη πρόταση του διατάκτη, με εξαίρεση τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 

βαθμού. …»  

… « …2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

  α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία 

 Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 
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 β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες … . .…» 

 …«…3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που 

απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ως 
εξής:…  

α) Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα, ίση με το 

ωρομίσθιο. 

 β) Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι 

την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο τριάντα τοις εκατό (30%).  

γ) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:  

αα) Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 

σαράντα τοις εκατό (40%). 

 ββ) Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 

σαράντα πέντε τοις εκατό (45%). …  

… Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκοστό (1/280) του βασικού μισθού 
του μισθολογικού κλιμακίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου. …». 

 -παρ. Β. Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

 … « … 1. Επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 

νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, με τη 
διαδικασία και προϋποθέσεις της παραγράφου Α1 του παρόντος. 

 2. Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 

της προηγούμενης παραγράφου ορίζεται ως εξής:  

α) Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το σαράντα τοις εκατό (60%) του 

ωρομισθίου.  

β) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ίση με το εξήντα τοις εκατό (75%) του ωρομισθίου (παρ.2, άρθρου 102  N.4461/2017 

(Α' 38)) 

Από 01.01.2024 αναπροσαρμόζονται οι πίνακες ωρομισθίου σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 20 του ν. 5045/23. 

Ημέρες αργίας και ημιαργίας είναι αυτές των Δημοσίων Υπηρεσιών. 

Με τις διατάξεις του Ν. 3979/2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθιερώνονται οι 

ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των 
Ο.Τ.Α.  

Με αποφάσεις Δημάρχου, θα ορίζεται κατά περίπτωση το προσωπικό που θα 
απασχολείται και η κατανομή των ωρών εργασίας σύμφωνα με τα παραπάνω, 
αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών και πάντα στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας 

όσο αφορά το πενθήμερο και την εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, με δεδομένο: 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθ. ΦΕΚ 3449/τ.Β΄/16048,   η Διεύθυνση Πολιτισμού του Δήμου Ρόδου είναι 
υπεύθυνη για τον επιχειρησιακό σχεδιασμό του Δήμου στους τομείς του Πολιτισμού εφαρμόζοντας 
τις αρχές του δημοκρατικού προγραμματισμού. Μεριμνά για την πραγματοποίηση προγραμμάτων 
για την προστασία και προώθηση του πολιτισμού ,της τοπικής πολιτιστικής κληρονομιάς και της 
σύγχρονης καλλιτεχνικής δημιουργίας .Η εν λόγω Διεύθυνση έχει την ευθύνη για τη λειτουργία της 
Φιλαρμονικής του Δήμου, η οποία συμμετέχει σε επίσημες, επετειακές και θρησκευτικές 
εκδηλώσεις, όπως παρελάσεις, λιτανείες και λοιπές δημοτικές εκδηλώσεις.                                         
Η παρουσία της κρίνεται απαραίτητη και εκτός του καθορισμένου ωραρίου                   
(Δευτέρα -Τρίτη- Τετάρτη- Παρασκευή και Σάββατο 16.00μμ-22.00μμ).                                            

Λαμβάνοντας υπόψη τ’ ανωτέρω εισηγούμαστε στο Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-20-%ce%b1%ce%bd%ce%b1%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae-%ce%b2%ce%b1%cf%83%ce%b9%ce%ba%cf%8e%ce%bd-%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b8%cf%8e%ce%bd/
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την καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης  καθώς και επταήμερης λειτουργίας 

(λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και το Σάββατο) στους  
αναφερόμενους κλάδους και ειδικότητες εργαζομένων του Τμήματος Καλλιτεχνικής 

Εκπαίδευσης  της Διεύθυνσης Πολιτισμού.  

Ο υπάλληλος του Δημοτικού θεάτρου όσο και του Θερινού κινηματοθεάτρου ¨ ΡΟΔΟΝ 
¨ ειδικότητας ΔΕ Οπτικοακουστικών Μέσων/ΔΕ Εικονοληπτών ο οποίος το καθορισμένο 

ωράριο του είναι Τετάρτη εώς Κυριακή (14.00 εως 22.00μ.μ)υποχρεούται στο πλαίσιο 
των καθηκόντων του  για την τεχνική υποστήριξη των παραστάσεων καθώς και για τη 

διασφάλιση της ορθής ολοκλήρωσης των  εκδηλώσεων  να υπερβαίνει τις  ώρες 
εργασίας του.  

 Η καθιέρωση της 18ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης  Πολιτισμού  καθώς και 

της επταήμερης λειτουργίας (Κυριακές , εξαιρέσιμες ημέρες και Σάββατο)αφορά: 

1. Χρονικό διάστημα εξαίρεσης: Καθ’όλη τη διάρκεια του έτους.  

2. Ημέρες και ώρες εξαίρεσης :  όλες τις ημέρες της εβδομάδας ,σε 18/ωρη 
βάση. 

3. Υπηρεσίες εξαίρεσης :Δ/νση Πολιτισμού  για την εύρυθμη λειτουργία 

του Δημοτικού Θεάτρου και του Θερινού κινηματοθέατρου ΡΟΔΟΝ καθώς 
και για την εύρυθμη λειτουργία της Φιλαρμονικής. 

4. Εργασία τόσο προς συμπλήρωση όσο και καθ΄ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για τους παρακάτω αναφερόμενους κλάδους 

και ειδικότητες εργαζομένων της Διεύθυνσης Πολιτισμού. 

Προσωπικό εξαίρεσης ανά κατηγορία και κλάδο : 
     

Τμήμα Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΔΕ Οπτικοακουστικών 

Μέσων/ΔΕ 

ΕΙΚΟΝΟΛΗΠΤΩΝ  

1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

/ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  

1 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΟΥΜΠΑ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΡΟΜΠΕΤΑ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΕΥΦΩΝΙΟ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΦΛΑΟΥΤΟ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΟΡΝΟ 

3 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 

1 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΑΞΟΦΩΝΟ 

4 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΡΟΜΠΟΝΙ 

2 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΟΡΝΟ 

1 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ  

1 ΙΔΑΧ 07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 
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Τα ποσά που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της δαπάνης έχουν προβλεφθεί στον 

Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 του Δήμου  Ρόδου  στους κάτωθι 
κωδικούς : 

 Για τον μόνιμο υπάλληλο Α.Λ.Ε:00.015.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου μέχρι του ποσού των 2.000,00 ευρώ. 

Για τους αορίστου χρόνου υπαλλήλους Α.Λ.Ε  00.015.2120202899 Αμοιβή για 

εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες λοιπών ειδικών μισθολογίων ) 
μέχρι του ποσού των 10.000,00 ευρώ  

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του: 
 

 Την με α/α 46007/13-03-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Πολιτισμού, της εφαρμογής 
εισηγήσεων Δήμου Ρόδου,  

 Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 163 του Ν. 3463/2006, του άρθρου 65 του 
Ν.3852/2010 και του Ν. 5013/2023, 

 Την υπ΄αρ. 98-2024 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ σύμφωνα με την οποία                                  

«Τα μέλη του συλλογικού οργάνου που δίνουν λευκή ψήφο ή αρνηθούν να δώσουν 
ψήφο (αποχή από την ψηφοφορία ή οποία εκφράζεται συνήθως με την δήλωση 

«Παρών») δεν προσυπολογίζονται στα παρόντα μέλη για την λήψη απόφασης»,  
 Τη δήλωση του επικεφαλής της παράταξης «ΜΕ ΔΥΝΑΜΗ ΓΙΑ ΤΗ ΡΟΔΟ»                    

κ. Αντωνίου Καμπουράκη και των δημοτικών συμβούλων κ.κ. Στέφανου Δράκου,  
Ευστρατίου Καρίκη, Τσαμπίκας Κιαχαγιά – Μαγιόγλου, Μιχαήλ Κορδίνα, Αναστασίου 
Σπανού – Παπαγιάννη, Τηλέμαχου Καμπούρη ότι ψηφίζουν «ΠΑΡΩΝ» στο 

συγκεκριμένο θέμα, 
 Με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του Σώματος, ήτοι επί τριάντα δύο 

(32) παρόντων μελών στο συγκεκριμένο θέμα, ψήφισαν «ΥΠΕΡ» οι τριάντα δύο 
(32), ήτοι: 
-Τα μέλη της παράταξης της πλειοψηφίας όπως απεικονίζονται στον πίνακα των 

παρόντων μελών με αύξοντα αριθμό (1) έως και (25), και  
- Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι όπως απεικονίζονται στον πίνακα των παρόντων μελών με 

αύξοντα αριθμό (32) έως (35),(37) έως (39). 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας καθώς και επταήμερης λειτουργίας 

(Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και Σάββατα) για τους παρακάτω κλάδους και 
ειδικότητες εργαζομένων του Τμήματος Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης της Διεύθυνσης 

Πολιτισμού Δήμου Ρόδου. 

Ο υπάλληλος του Δημοτικού θεάτρου όσο και του Θερινού κινηματοθεάτρου ¨ΡΟΔΟΝ¨ 
ειδικότητας ΔΕ Οπτικοακουστικών Μέσων/ΔΕ Εικονοληπτών του οποίου το καθορισμένο 

ωράριο είναι Τετάρτη έως Κυριακή (14.00 έως 22.00μ.μ) υποχρεούται στο πλαίσιο των 
καθηκόντων του για την τεχνική υποστήριξη των παραστάσεων καθώς και για τη 

διασφάλιση της ορθής ολοκλήρωσης των εκδηλώσεων να υπερβαίνει τις ώρες εργασίας 
του.  

     Η καθιέρωση της 18ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης  Πολιτισμού  καθώς και της 

επταήμερης λειτουργίας (Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και Σάββατο) αφορά: 

1. Χρονικό διάστημα εξαίρεσης: Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.  

2. Ημέρες και ώρες εξαίρεσης :  όλες τις ημέρες της εβδομάδας ,σε 18/ωρη 
βάση. 

3. Υπηρεσίες εξαίρεσης :Δ/νση Πολιτισμού  για την εύρυθμη λειτουργία του 

Δημοτικού Θεάτρου και του Θερινού κινηματοθέατρου ΡΟΔΟΝ καθώς και για 
την εύρυθμη λειτουργία της Φιλαρμονικής. 
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4. Εργασία τόσο προς συμπλήρωση όσο και καθ΄ υπέρβαση της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής, για τους παρακάτω αναφερόμενους κλάδους και ειδικότητες 
εργαζομένων της Διεύθυνσης Πολιτισμού. 

Προσωπικό εξαίρεσης ανά κατηγορία και κλάδο : 
     

Τμήμα Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΔΕ Οπτικοακουστικών 

Μέσων/ΔΕ ΕΙΚΟΝΟΛΗΠΤΩΝ  
1 

ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

/ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  
1 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΟΥΜΠΑ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΡΟΜΠΕΤΑ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΕΥΦΩΝΙΟ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΦΛΑΟΥΤΟ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΟΡΝΟ 
3 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 
1 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΑΞΟΦΩΝΟ 
4 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ / 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΤΡΟΜΠΟΝΙ 
2 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΟΡΝΟ 
1 ΙΔΑΧ 

07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΡΟΥΣΤΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ  

1 ΙΔΑΧ 
07.00πμ-01.00πμ,Επτά 

ημέρες την εβδομάδα 

 

Τα ποσά που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της δαπάνης έχουν προβλεφθεί στον 

Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 του Δήμου  Ρόδου  στους κάτωθι 
κωδικούς : 

 Για τον μόνιμο υπάλληλο Α.Λ.Ε: 00.015.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου μέχρι του ποσού των 2.000,00 ευρώ. 

Για τους αορίστου χρόνου υπαλλήλους Α.Λ.Ε:00.015.2120202899 Αμοιβή για 

εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες λοιπών ειδικών μισθολογίων 
μέχρι του ποσού των 10.000,00 ευρώ. 

 
 

    ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

 

 
 

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ Β. ΚΑΣΑΠΗΣ 

 

         Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ Ι. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΣ 
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