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                                                                      Α∆Α:  
                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ 
 

Της από  29/1/ 2015  Τακτικής  Συνεδρίασης  του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου του ∆ήµου Ρόδου 

 
Αριθ. Πρακτικού: 2/29-1-2015    Αριθ. Απόφασης:  43/2015 

 
Στη Ρόδο σήµερα  29η  Ιανουαρίου 2015 ηµέρα Πέµπτη και ώρα 

18.00 στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του 
∆ηµαρχείου Ρόδου, συνήλθε σε  Τακτική ∆ηµόσια Συνεδρίαση , το 
∆ηµοτικό Συµβούλιο Ρόδου, παρουσία του ∆ηµάρχου Ρόδου                 
κ. Χατζηδιάκου Φώτη,  µετά από τη µε αριθ. πρωτ.2/5253/22-1-2015    
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Ευάγγελου Μανδρακού, η οποία 
δηµοσιεύθηκε και  επιδόθηκε νόµιµα και εµπρόθεσµα σε όλους τους   
∆ηµοτικούς Συµβούλους σύµφωνα µε τις διατάξεις  του άρθρου 67 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87/2010). 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  
1. ΜΑΝ∆ΡΑΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ-Πρόεδρος 26.ΚΑΡΙΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ- 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟ∆ΙΩΝ 
ΟΡΑΜΑ» 

2. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΑΘΗΝΟ∆ΩΡΟΣ-
Αντιδήµαρχος  

27.ΣΤΑΓΚΑΣ ΣΤΕΡΓΟΣ-Αντιπρόεδρος 
  

3. ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ ΜΙΧΑΗΛ-
Αντιδήµαρχος 

28. ∆ΡΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ  

4. ∆ΙΑΚΟΣΤΑΜΑΤΙΟΥ ΣΑΒΒΑΣ-
Αντιδήµαρχος 

29. ∆ΡΑΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

5. ΚΑΚΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-
Αντιδήµαρχος 

30. ΤΟΚΟΥΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

6. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 31.ΚΑΣΣΑΝΗΣ ΕΥΓΕΝΙΟΣ 

7. ΠΑΛΛΑΣ ΑΓΑΠΗΤΟΣ 32.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ 
8. ΖΩΑΝΝΟΥ ΑΝΝΑ-Αντιδήµαρχος 33.ΧΑΤΖΗΕΥΘΥΜΙΟΥ ΧΑΤΖΗΣ- 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟ∆ΙΑΚΗ 
∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» 

9. ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 34.ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 35. ΓΙΑΝΝΙΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ- 
Γραµµατέας 

10.ΠΟΚΚΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-Αντιδήµαρχος 36.ΣΠΑΝΟΣ-ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

11.ΚΑΛΑΘΕΝΟΣ ΣΑΒΒΑΣ 37. ΑΤΣΙ∆Η ΕΛΠΙ∆Α 
12.ΠΑΡ∆ΑΛΟΣ ΣΤΕΡΓΟΣ-Αντιδήµαρχος 38. ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟ∆ΟΣ 
ΠΟΡΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΠΗΣ» 

13.ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ-
Αντιδήµαρχος 

39.ΠΑΝΑΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  
 

14. ΨΥΛΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 40.ΣΑΡΡΗ-ΥΨΗΛΑΝΤΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ 

15.ΚΥΡΙΑΖΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 41. ΠΟΤΣΟΣ ΚΑΛΕΤΟΣ Επικεφαλής 
Παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» 

16.ΜΟΥΤΑΦΗΣ ∆ΗΜΟΣ 42. ΠΑΠΟΥΡΑΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ-
Ανεξάρτητος ∆ηµοτικός Σύµβουλος 

 43.ΜΠΙΛΛΙΑ-ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-Ανεξάρτητη ∆ηµοτική 
Σύµβουλος 

17. ΚΡΕΜΑΣΤΙΝΟΥ-ΡΟ∆ΙΤΗ ΦΛΩΡΑ-
Αντιδήµαρχος 
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18. ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

19.ΣΤΑΥΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  

20. ΧΑΤΖΗΛΑΖΑΡΟΥ ΜΑΡΙΑ-
Αντιδήµαρχος 

 

  
  

21. ΚΟΥΡΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  
22.ΤΣΙΚΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ   
23.ΞΕΠΑΠΑ∆ΑΚΗ-ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

24.ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ  

25.ΤΡΕΧΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

 
ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1. ΠΕΡ∆ΙΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ-Αντιδήµαρχος  3.ΣΑΡΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2. ΚΑΡΑΝΤΖΙΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 4. ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία, καθόσον επί 
σαράντα επτά (47) ∆ηµοτικών συµβούλων παρίστανται  οι σαράντα  
τρεις (43), άρχισε η Συνεδρίαση του Σώµατος. 

 
Θ Ε Μ Α 9.1 : Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της 
λειτουργίας Κυριακές και αργίες της ∆/νσης Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης του ∆ήµου Ρόδου (αρ.πρωτ. 2/3686/2015).  
 
Ο Αντιδήµαρχος κ. Μιχ. Παλαιολόγου εισηγούµενος το θέµα, έθεσε υπόψη του 
Σώµατος την υπ΄αριθ. πρωτ. 2/3686/2015 εισήγηση της ∆/νσης Καθαριότητας 
& Ανακύκλωσης, η οποία έχει ως εξής:  
 

1. Η ∆ιεύθυνση Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του ∆ήµου Ρόδου επιτελεί 

σηµαντικό έργο, που άπτεται τόσο της υγιεινής όσο και της αισθητικής 

εικόνας ενός από τους σηµαντικότερους τουριστικούς προορισµούς της 

Μεσογείου.  

2. Σύµφωνα µε το άρθρο 36 παρ. 3 του Ν. 3584/2007, µε απόφαση του 

οικείου Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας, µετά από πρόταση των οικείων 

∆ηµοτικών Συµβουλίων µπορεί οποτεδήποτε : α. να καθιερώνονται 

εξαιρέσεις από την εφαρµογή πενθήµερης εργασίας κατά υπηρεσία, 

κλάδο και αριθµό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται 

λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της µορφής 

της υπηρεσίας ή εργασίας και β. να καθορίζεται η πενθήµερη εβδοµάδα 

εργασίας για ορισµένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθµό υπαλλήλων από την 

Τρίτη µέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 

φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουµένης ως µη 

εργάσιµης ηµέρας της ∆ευτέρας. 

3. Σύµφωνα µε το άρθρο 36 παρ. 6 του Ν. 3584/2007, µπορεί να 

καθιερωθεί το καθηµερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις 

νυκτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή 

το είδος και τη µορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω 

διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος 

ή η µορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, µπορεί να ορίζεται για όλο ή 

µέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και 

ηµέρες αργίας. 
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4. Σύµφωνα µε το άρθρο 48 του Ν. 3584/2007, η καθιέρωση εργασίας µε 

αµοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιµες ηµέρες ή τις νυκτερινές ώρες, κατά την κείµενη νοµοθεσία, 

επιτρέπεται µόνο για την αντιµετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως 

απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση 

των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 

τις ηµέρες του µήνα. 

5. Με το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011 ρυθµίζεται το θέµα υπερωριακής 

απασχόλησης πέρα από το κανονικό ωράριο του προσωπικού ∆ηµοσίου. 

Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. και τίθενται αυστηροί περιορισµοί (πλαφόν) στον 

αριθµό των ωρών που θα µπορούν να εργάζονται υπερωριακά σε όλως 

εξαιρετικές περιπτώσεις. Η καθιέρωση µε αµοιβή εργασίας πέρα από τις 

ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, 

των Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. επιτρέπεται µόνο για την αντιµετώπιση 

εποχικών, έκτακτων ή  αναγκών.   

Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η καθιέρωση 

υπερωριακής εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες 

ηµέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συµπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής, σε 

υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόµου, 

όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. (παρ 

1 άρθρο 20 του ν. 4024/2011, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 

του άρθρου 176 του Ν.4261/2014).  Στο άρθρο αναγράφεται ότι η 

υπερωριακή εργασία επιτρέπεται µόνο για την αντιµετώπιση εποχικών 

εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, επιπροσθέτως όµως ότι 

µε την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η καθιέρωση 

υπερωριακής εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες 

ηµέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συµπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας εργασίας είτε καθ` υπέρβαση αυτής, σε 

υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόµου, 

όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

Ειδικά, στην καθ` υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και 

εξαιρέσιµων ηµερών δεν µπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες 

κατά περίπτωση το µήνα. Με την παράγραφο 1 της εγκυκλίου 

2/78400/0022/2011, παροχή οδηγιών για την εφαρµογή των διατάξεων 

του ∆εύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α ) 

«Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, ενιαίο µισθολόγιο - βαθµολόγιο, εργασιακή 

εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρµογής του µεσοπρόθεσµου πλαισίου 

δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012-2015» για την έγκριση υπερωριακής 

απασχόλησης του προσωπικού απαιτείται απόφαση του καθ' ύλη 

αρµόδιου Υπουργού. Στην απόφαση αυτή θα πρέπει να αναφέρονται 

σαφώς συγκεκριµένα στοιχεία που να δικαιολογούν την παροχή 

εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο. Με την ίδια απόφαση 

καθορίζεται ο αριθµός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστηµα και οι ώρες 

υπερωριακής απασχόλησής τους µέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισµού τους, µη επιτρεπόµενης της επιβάρυνσης του 

Προϋπολογισµού ∆ηµοσίων Επενδύσεων. Οι ώρες απογευµατινής 
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υπερωριακής εργασίας δεν µπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά 

υπάλληλο µηνιαίως. Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις 

επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας µε αµοιβή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, είτε προς 

συµπλήρωση της υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας εργασίας είτε καθ' 

υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 

λειτουργούν, βάσει νόµου, όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή 

εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά, στην καθ' υπέρβαση εργασία οι ώρες 

νυκτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών δεν µπορεί να υπερβούν 

τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το µήνα.  Για το προσωπικό των 

υπηρεσιών καθαριότητας των OTA α βαθµού που λειτουργούν βάσει 

νόµου σε εικοσιτετράωρη βάση ,εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις 

τις παρ.2 του άρθρου 31 του ν.4258/2014(ΦΕΚ 94/Α) που ορίζουν 

ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες 

ηµέρες καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, τις τριάντα (30) ώρες κατά 

µήνα, χωρίς δικαίωµα ανακατανοµής εντός του έτους. 

6. Τα ανωτέρω ισχύουν µε την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του άρθρου 

12 του ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α') και της παραγράφου 7 του άρθρου 

25 του ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α') προκειµένου περί υπαλλήλων των 

Ο.Τ.Α. α' και β' βαθµού, αντίστοιχα. ∆ηλαδή, για τους υπαλλήλους των 

Ο.Τ.Α. α' και β' βαθµού αρµόδιος για την έκδοση της απόφασης 

έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες ή τις νυκτερινές ώρες, είναι ο οικείος 

∆ήµαρχος ή Περιφερειάρχης. 

7. Σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 οι 

αποφάσεις που εκδίδονται για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και 

εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες ή κατά τις 

νυκτερινές ώρες δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Μετά τα ανωτέρω και προκειµένου : 

α. να µην τεθεί σε κίνδυνο πρωτίστως η δηµόσια υγεία και το 

περιβάλλον λόγω υστέρησης στο έργο της καθαριότητας. 

β. να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό επίπεδο καθαριότητας στο 

νησί και  

γ. να εκτελείται, όπως και στους περισσότερους ∆ήµους της χώρας, το 

έργο κυρίως της αποκοµιδής και διάθεσης των αποβλήτων κατά τις ώρες 

όπου θα επιφέρει την µικρότερη δυνατή όχληση στην ήδη από πλευράς 

κυκλοφοριακών συνθηκών πόλη και οικισµούς του ∆ήµου καθώς και 

στους κατοίκους αυτών. 

Ζητείται :  

Η καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λειτουργίας Κυριακές 

και αργίες της  ∆ιεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του ∆ήµου 

Ρόδου. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους 

145.343,00 € περίπου για το προσωπικό µε σχέση εργασίας Ι.∆.Α.Χ σε 

βάρος του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2015 του ∆ήµου που θα 

βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α. 20-6022.0001 & 20-6052.0001, δαπάνη 
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ύψους 42.780,00 € περίπου για το προσωπικό µε σχέση εργασίας Ι∆ΟΧ 

που θα βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α 20-6042.0001 & 20-6054.0001 και 

για το µόνιµο προσωπικό δαπάνη 57.062,00 € περίπου που θα βαρύνει 

τους κωδικούς Κ.Α. 20-6012.0001 & 20-6051.0001. Ανάλογη δαπάνη 

προκαλείται για τα επόµενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του 

προϋπολογισµού του ∆ήµου. 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ.Ευάγγελος 
Μανδρακός κάλεσε το Σώµα να αποφασίσει σχετικά. 
 

Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ. Στ.∆ράκος, Μιχ.∆ράκος, Κ.Πότσος, 
Χ.Χατζηευθυµίου, Αλ.Παπουράς, Α.Γιαννικουρής, Ε.Παναή, Ε.Ατσίδη, 
Π.Τοκούζης, Α.Σπανός και Μ.Καραγιάννη, απουσίαζαν από τη συζήτηση 
και λήψη απόφασης του θέµατος. 

 Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την ανωτέρω 
εισήγηση καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 και 
του άρθρου 93 του Ν.3463/2006, 
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Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λειτουργίας Κυριακές 
και αργίες της ∆ιεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του ∆ήµου 
Ρόδου. 
Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους 
145.343,00 € περίπου για το προσωπικό µε σχέση εργασίας Ι.∆.Α.Χ. σε 
βάρος του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2015 του ∆ήµου που θα 
βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α. 20-6022.0001 & 20-6052.0001, δαπάνη 
ύψους 42.780,00 € περίπου για το προσωπικό µε σχέση εργασία Ι∆ΟΧ 
που θα βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α. 20-6042.0001 & 20-6054.0001 και 
για το µόνιµο προσωπικό δαπάνη 57.062,00 € περίπου που θα βαρύνει 
τους κωδικούς Κ.Α. 20-6012.0001 & 20-6051.0001. Ανάλογη δαπάνη 
προκαλείται για τα επόµενα έτη σε βάρος των ιδίων κωδικών του 
προϋπολογισµού του ∆ήµου. 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
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