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                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α   Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ 
 

Της από  19/2/ 2016   Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Ρόδου 
 

Αριθ. Πρακτικού: 2/19-2-2016    Αριθ. Απόφασης:105/2016 
 

 
Στη Ρόδο σήμερα  19 Φεβρουαρίου 2016 ημέρα Παρασκευή  

και ώρα 18.30 στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δημαρχείου Ρόδου, συνήλθε σε   Τακτική Δημόσια Συνεδρίαση, 

το Δημοτικό Συμβούλιο Ρόδου, παρουσία του Δημάρχου Ρόδου                  

κ. Χατζηδιάκου Φώτη,  μετά από τη με αριθ. πρωτ.2/10362/15-2-2016 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Ευάγγελου Μανδρακού, η οποία 

δημοσιεύθηκε και  επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλους τους   
Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87/2010) και άρθρου 95 του Ν.3463/2006. 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  
1. ΜΑΝΔΡΑΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ-Πρόεδρος 27.ΚΑΡΙΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ- 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟΔΙΩΝ 

ΟΡΑΜΑ» 

2. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΑΘΗΝΟΔΩΡΟΣ-

Αντιδήμαρχος  

28. ΣΤΑΓΚΑΣ ΣΤΕΡΓΟΣ-Αντιπρόεδρος 

  

3. ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ ΜΙΧΑΗΛ-

Αντιδήμαρχος 

29. ΔΡΑΚΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

4. ΔΙΑΚΟΣΤΑΜΑΤΙΟΥ ΣΑΒΒΑΣ-

Αντιδήμαρχος 

30. ΔΡΑΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

5. ΚΑΚΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-

Αντιδήμαρχος 

31.ΤΟΚΟΥΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

6. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 32.ΚΑΣΣΑΝΗΣ ΕΥΓΕΝΙΟΣ 

7. ΠΑΛΛΑΣ ΑΓΑΠΗΤΟΣ 33. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ 

8. ΖΩΑΝΝΟΥ ΑΝΝΑ-Αντιδήμαρχος 34.ΧΑΤΖΗΕΥΘΥΜΙΟΥ ΧΑΤΖΗΣ- 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟΔΙΑΚΗ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» 

9. ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ  35.ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

10. ΠΕΡΔΙΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ-

Αντιδήμαρχος 

36. ΓΙΑΝΝΙΚΟΥΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ- 

Γραμματέας 

11.ΠΟΚΚΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-Αντιδήμαρχος 37.ΣΠΑΝΟΣ-ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

12.ΚΑΛΑΘΕΝΟΣ ΣΑΒΒΑΣ  

 38. ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Επικεφαλής Παράταξης «ΡΟΔΟΣ 

ΠΟΡΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΠΗΣ» 

13. ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ-

Αντιδήμαρχος 

  

39.ΠΑΝΑΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

14. ΨΥΛΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 40.ΣΑΡΡΗ-ΥΨΗΛΑΝΤΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ 

15.ΚΥΡΙΑΖΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 41. ΠΟΤΣΟΣ ΚΑΛΕΤΟΣ-Επικεφαλής 

Παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 

16.ΜΟΥΤΑΦΗΣ ΔΗΜΟΣ  

17. ΚΑΡΑΝΤΖΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 42.ΜΠΙΛΛΙΑ-ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-Ανεξάρτητη Δημοτική 

Σύμβουλος 

18.ΚΡΕΜΑΣΤΙΝΟΥ-ΡΟΔΙΤΗ ΦΛΩΡΑ-

Αντιδήμαρχος 
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19. ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

20.ΣΤΑΥΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  

21. ΧΑΤΖΗΛΑΖΑΡΟΥ ΜΑΡΙΑ-

Αντιδήμαρχος 

 

22. ΣΑΡΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

23. ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

24. ΚΟΥΡΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

  

25. ΞΕΠΑΠΑΔΑΚΗ-ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

  

26.ΤΡΕΧΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1.ΠΑΡΔΑΛΟΣ ΣΤΕΡΓΟΣ-  

Αντιδήμαρχος (δικ/νος) 

4. ΠΑΠΟΥΡΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ-

Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος» (δικ/νος) 

 

2. ΤΣΙΚΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

5. ΑΤΣΙΔΗ ΕΛΠΙΔΑ (δικ/νη) 

3. ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (δικ/νος)  

 

Στη συνεδρίαση παρίστανται, ο Νομικός Σύμβουλος του Δ.Ρ. 
κ.Εμμανουήλ Στάγκας, καθώς και ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας 

Παστίδας κ.Σ.Πάττας.   
 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, καθόσον επί 
σαράντα επτά (47) Δημοτικών συμβούλων παρίστανται  οι σαράντα δύο 

(42), άρχισε η Συνεδρίαση του Σώματος. 

 
 

Θ Ε Μ Α 7.2: Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της 
λειτουργίας Κυριακές και αργίες του ξενώνα φιλοξενίας 

γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Ρόδου. 
 

 
Η Αντιδήμαρχος  κα. Α. Ζωάννου θέτει υπόψη του Σώματος την 

αρ.πρωτ. 14/7142/2-02-2016 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής 
Πολιτικής και Υγείας που έχει ως ακολούθως: 

 

Στο Δήμο μας από τις 7 Αυγούστου 2013 λειτουργεί Ξενώνας Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας. Ο Ξενώνας έχει ως σκοπό  την παροχή ασφαλούς 

διαμονής στις γυναίκες και τα παιδιά τους που έχουν υποστεί σωματική, 
ψυχολογική, σεξουαλική κακοποίηση ή οικονομική υστέρηση. Παρέχει στήριξη 

για την αντιμετώπιση των τραυματικών εμπειριών τους, προκειμένου να 
θέσουν ένα τέλος στη βία, να επανακτήσουν αυτοσεβασμό και να θέσουν τις 
βάσεις για μια ανεξάρτητη ζωή. 

Γίνονται δεκτές γυναίκες θύματα βίας ανεξαρτήτου εθνικότητας, θρησκείας, 
ηλικίας και νομικής υπόστασης, καθώς και θύματα εμπορίας ανθρώπων 
(trafficking). Δεν τίθεται περιορισμός ως προς τη γεωγραφική προέλευση των 

θυμάτων κακοποίησης προκειμένου να φιλοξενηθούν στον Ξενώνα. Η 
φιλοξενία μπορεί να διαρκέσει έως και τρεις μήνες.  
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Ο Ξενώνας λειτουργεί 7 μέρες την εβδομάδα και 24 ώρες το εικοσιτετράωρο, 
παρέχοντας στις γυναίκες και στα παιδιά τους στέγη, προστασία, ασφάλεια, 
ψυχολογική και κοινωνική στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό 

προσωπικό. Επίσης, παρέχει πληροφόρηση των γυναικών για τα δικαιώματά 
τους, για κοινωνικές παροχές που μπορούν να αξιοποιήσουν και διευκολύνει 

την πρόσβασή τους σε φορείς προώθησης στην απασχόληση, εκπαίδευση, 
κατάρτιση, υγεία και πρόνοια.  

Για την ομαλή λειτουργία του και τη διασφάλιση των γυναικών έχουν 
προσληφθεί φύλακες που φυλάσσουν σε εικοσιτετράωρη βάση τις γυναίκες.   

Στις 09/ /11/2015  δημοσιεύθηκε το Φ.Ε.Κ τΑ. με αριθμό 143 όπου στο 

άρθρο 72 του Ν.4342  αναφέρεται  ότι : 

 

 1. α) Οι υπηρεσίες των Συμβουλευτικών Κέντρων και της Τηλεφωνικής 
Γραμμής Υποστήριξης (SOS) Εθνικής Εμβέλειας (15900) της Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, καθώς και των Συμβουλευτικών Κέντρων και 
Ξενώνων Φιλοξενίας για γυναίκες θύματα βίας των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), οι 
οποίες εντάσσονται σε προγράμματα που συγχρηματοδοτήθηκαν ή 
συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο 

του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 
Περίοδο 2007−2013, συνεχίζουν να παρέχονται από τους ίδιους φορείς έως 

την ένταξη των  

Πράξεων ή την υπογραφή των Συμβάσεων για τις Πράξεις αυτές ή για τη 
μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου 2014−2020 του 

ΕΣΠΑ και πάντως όχι πέραν της 29ης Φεβρουάριου 2016.  

β) Οι συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου του 

απασχολούμενου στις υπηρεσίες της προηγούμενης περίπτωσης προσωπικού, 
που έχει προσληφθεί με το ν. 2190/1994 (Α΄ 28), παρατείνονται από τη λήξη 
τους έως την ένταξη των πράξεων ή την υπογραφή των συμβάσεων για τις 

πράξεις αυτές ή για τη μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της 
προγραμματικής περιόδου 2014−2020 και πάντως όχι πέραν της 29ης 

Φεβρουάριου 2016. Οι συμβάσεις του προσωπικού του προηγούμενου 
εδαφίου σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.  

γ) Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του 
απασχολούμενου, σύμφωνα με την περίπτωση β΄ προσωπικού θα καλυφθεί 

από πόρους του ΕΣΠΑ 2014−2020. 

2. Μετά την ένταξη των πράξεων που αφορούν τις υπηρεσίες της 

προηγούμενης παραγράφου ή την υπογραφή των συμβάσεων για τις πράξεις 
αυτές ή για τη μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής 
περιόδου 2014−2020, το προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες αυτές 

με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, συνεχίζει να προσφέρει τις 
υπηρεσίες του, με την ίδια σχέση εργασίας στα ίδια προγράμματα ή στη 

μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου 2014−2020 του 
ΕΣΠΑ, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α΄ 
28). 

3. Σε περίπτωση μη ένταξης των πράξεων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της 
προγραμματικής περιόδου 2014−2020, η χρηματοδότηση για την κάλυψη 

των λειτουργικών δαπανών και ιδίως της μισθοδοσίας του απασχολούμενου 
προσωπικού της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του παρόντος θα 
καλυφθεί από πιστώσεις:  
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α) του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και  

β) από πόρους του άρθρου 259 του ν. 3852/2010, οι οποίοι, με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, θα αποδίδονται 
απευθείας στους δήμους που είναι αρμόδιοι για τη λειτουργία της αντίστοιχης 

υπηρεσίας βάσει απολογιστικών στοιχείων.  

Για τους Ξενώνες Φιλοξενίας για γυναίκες θύματα βίας του Εθνικού Κέντρου 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) η χρηματοδότηση για την κάλυψη των 

λειτουργικών δαπανών και ιδίως της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Οικονομικών 
δύνανται να ρυθμίζονται ζητήματα για την εφαρμογή του παρόντος, εφόσον 

συντρέχει λόγος. 

5. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 33/28.12.2006 Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου όπως ισχύει, προστίθεται περίπτωση κστ΄ ως εξής:  

«κστ. Οι ανανεώσεις ή παρατάσεις συμβάσεων του προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 

21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο της υλοποίησης 

προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς 

οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής 

βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς 

οργανισμούς. » 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 3 του Ν. 3584/2007, με απόφαση του οικείου 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων Δημοτικών 
Συμβουλίων μπορεί οποτεδήποτε:  
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά 

υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται 
λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 

υπηρεσίας ή εργασίας και  
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες 
κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον 

τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, 
καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 6 του Ν. 3584/2007, μπορεί να καθιερωθεί το 
καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυκτερινές ώρες, όταν 

αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της 
υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και εφόσον το 

επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή 
εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα 

απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας. 
Σύμφωνα με το άρθρο 48 του Ν. 3584/2007, η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή 
πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις 

νυκτερινές ώρες, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την 
αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 

αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 
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Με το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011 ρυθμίζεται το θέμα υπερωριακής 
απασχόλησης πέρα από το κανονικό ωράριο του προσωπικού Δημοσίου. 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και τίθενται αυστηροί περιορισμοί (πλαφόν) στον αριθμό 

των ωρών που θα μπορούν να εργάζονται υπερωριακά σε όλως εξαιρετικές 
περιπτώσεις. Στο άρθρο αναγράφεται ‘ότι η υπερωριακή εργασία επιτρέπεται 

μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, επιπροσθέτως όμως ότι με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις 
επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ` υπέρβαση αυτής, σε 

υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες 
τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά, στην 
καθ` υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το 
μήνα. 

 
Με την παράγραφο 1 της εγκυκλίου 2/78400/0022/2011, παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 

(ΦΕΚ 226/Α ) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 

πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» για την έγκριση 
υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού απαιτείται απόφαση του καθ' ύλη 

αρμόδιου Υπουργού. Στην απόφαση αυτή θα πρέπει να αναφέρονται σαφώς 
συγκεκριμένα στοιχεία που να δικαιολογούν την παροχή εργασίας πέρα από το 
κανονικό ωράριο. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο αριθμός των 

υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης 

της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ώρες 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι 
(20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις 

επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής, σε 
υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες 
τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά, στην 

καθ' υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το 

μήνα. 
 
Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αποζημίωσης στα 

διευθυντικά στελέχη των Υπηρεσιών, όπως οι προϊστάμενοι Διευθύνσεων και 
Γενικών Διευθύνσεων. Τα ανωτέρω ισχύουν με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 10 του άρθρου 12 του ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α') και της 
παραγράφου 7 του άρθρου 25 του ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α') προκειμένου 
περί υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, αντίστοιχα. Δηλαδή, για τους 

υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού αρμόδιος για την έκδοση της 
απόφασης έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, είναι ο οικείος 
Δήμαρχος ή Περιφερειάρχης. 
Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 οι αποφάσεις 

που εκδίδονται για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας με 
αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες 

δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
Μετά τα ανωτέρω και προκειμένου να διασφαλιστεί η ήρεμη διαβίωση των 

γυναικών, η αποφυγή ενοχλήσεων/ απειλών ως φυσική παρουσία από τους 
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θύτες και πρόληψη έκτατων καταστάσεως ως προς θέματα υγείας (μεταφορά 
προς το πλησιέστερο κέντρο υγείας) στον Ξενώνα ζητείται:  
  

Α)Η καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λειτουργίας Κυριακές και 
αργίες του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων Βίας  του Δήμου Ρόδου 

Β) Η έγκριση για αμοιβή εργασίας  κατά τις νυχτερινές εργασίμων ημερών 
καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές και ημερήσιες Κυριακών και εξαιρεσίμων 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους 8.500,00€ 
περίπου για το χρονικό διάστημα από 1/1/2016-31/12/2016  για το προσωπικό 

( 3 φύλακες του Ξενώνα) με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 του Δήμου που θα βαρύνει τον  ΚΑ 
60-7341.0001 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ.Ευάγγελος 

Μανδρακός κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.Ι.Γιαννακάκη, Μ.Δράκος, Α.Γιαννικουρής, 
Μ.Καραγιάννη, Α.Σπανός, Π.Τοκούζης, Στ.Δράκος, Σ.Σαρρή καθώς και ο 

επικεφαλής της παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» κ.Κ.Πότσος, 
απουσίαζαν από τη συζήτηση και λήψη απόφασης του θέματος. 

 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την ανωτέρω 
εισήγηση καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 και 

του άρθρου  93 του Ν.3463/2006 
 

             
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   Ομόφωνα 

 
1. Εγκρίνει την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της λειτουργίας 

Κυριακές και αργίες του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων Βίας  
του Δήμου Ρόδου. 

2. Την έγκριση για αμοιβή εργασίας  κατά τις νυχτερινές εργασίμων 
ημερών καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές και ημερήσιες Κυριακών 

και εξαιρεσίμων προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους 
8.500,00€ περίπου για το χρονικό διάστημα από 1/1/2016-31/12/2016  
για το προσωπικό ( 3 φύλακες του Ξενώνα) με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ 

σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016 του Δήμου που 
θα βαρύνει τον  ΚΑ 60-7341.0001. 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Ι.ΜΑΝΔΡΑΚΟΣ 

 

 


